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PRESENTACIÓN 

A tres años de haber tomado protesta como Directora de la Facultad de 

Farmacia, y en cumplimiento al artículo 119 del Estatuto Universitario, me honro en 

presentar ante la Rectoría, el Consejo Técnico de la Facultad de Farmacia y la 

comunidad universitaria de la UAEM este reporte de las acciones y logros obtenidos 

en la continuación de la gestión iniciada en 2022, hasta junio del 2025, y que es 

conclusión del PIDE de la Facultad de Farmacia 2022-2025.  

 Las gestiones realizadas durante este periodo permitieron tener un éxito 

global del 85% en las metas propuestas.  

 En el eje de formación se obtuvo un alcance del 95% estando reconocidos y 

acreditados los programas de estudio, manteniendo la capacitación docente, 

renovando los diplomados para la educación continua y manteniendo la 

infraestructura. La meta que no se cumplió fue el reconocimiento por CIFHRUS, 

para lo cual ya se cuenta con un plan y se iniciaron las acciones para corregir este 

déficit.   

 La capacidad de generación de conocimiento, investigación y transferencia 

tecnológica se mantuvo, a pesar de los recortes a los proyectos de investigación. 

Esencialmente se debió al esfuerzo de las y los profesores investigadores, que 

mantuvieron una excelente productividad, se comprometieron con la formación de 

los futuros farmacéuticos, desde licenciatura hasta posgrado. 

 Se logró iniciar la internacionalización de los programas, a través de la 

movilidad de estudiantes de licenciatura y posgrado, tanto a nivel nacional como 

internacional, así como la recepción de estudiantes nacionales e internacionales. 

 Se mejoró la difusión de las actividades de la Facultad, a través de  la página 

WEB y de un canal Tik-Tok 

 Se mantuvo la infraestructura física, por medio de un programa continuo de 

atención a las necesidades de mantenimiento, renovación y cambio de luminarias a 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

7 
 

sistemas LED de menor consumo energético, atención a fugas de agua y 

adquisición de equipo y reactivos para laboratorios de docencia. 

 Se fortaleció y se amplió la diversidad de actividades para alcanzar los 

Objetivos de Desarrollo Sustentable, estar acordes a la Nueva Ley de Educación 

Superior, con la finalidad que tanto el estudiantado, como la planta laboral, formen 

parte de este ecosistema social y cultural. Entre otras actividades se estableció e 

inició actividades la Unidad Interna de Género y prevención de la Violencia. En 

coordinación con el programa de retención y la secretaría académica, se amplió el 

servicio de atención psicológica y el de asesorías sobre enfermedades de 

transmisión sexual y diversidad sexual. Se ofertaron talleres, pláticas, jornadas 

farmacéuticas y una amplia variedad de actividades para que el alumnado fuera 

tanto promotor de estas acciones como beneficiario de ellas. 
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1. DOCENCIA, EDUCACION CONTINUA Y ACADEMIA 

 

1.1 Evaluaciones y Acreditaciones de los Programas Académicos  

 

 La licenciatura en Farmacia continúa siendo un programa con calidad 

reconocida por organismos externos, demostrado a través del análisis de 

generaciones y procesos de mejora continua. En este periodo de tres años se 

refrendó el reconocimiento por COMAEFF, del 30 de octubre del 2023 al 27 de 

octubre de 2028. Sin embargo, en el 2025, no se pudo obtener la opinión técnica 

académica favorable (OTAF), por parte de la Comisión Interinstitucional para la 

Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), debido a que en el 2024 

dicha organización realizó un cambio sustancial en las guías de evaluación, por lo 

que el programa recién reestructurado en el 2021 no cumplió con algunos puntos. 

Es importante recalcar que ninguno de ellos relacionado con el plan de estudio, la 

infraestructura o la gestión académica, sino a la descripción de la actualización del 

campo del 2025 al 2020, y otras observaciones semejantes. Debido a ello, en 

septiembre de 2025 se realizará el proceso para atender estas inconsistencias, a 

través de una reestructuración por operatividad y se solicitará nuevamente el 

reconocimiento favorable.   

 Por otro lado, los programas de Maestría y de Doctorado en Farmacia aún 

cuentan con reconocimiento por el Sistema Nacional de Posgrados, del 

CONAHCYT. Sin embargo, tanto por la transición de los posgrados a la nueva 

Secretaria de Ciencias, Humanidades, Tecnología e Innovación (SECIHTI), como  

por el establecimiento del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 

Superior (SEAES) de la SEP, que incluye la evaluación de posgrados, así como 

porque ya egresaron las primeras generaciones de la Maestría en Farmacia plan 

2023, es necesario hacer una revisión y actualización de estos planes de estudio. 

Para ello, a través de la Coordinación de Posgrado, se estableció el grupo 

coordinador de la reestructuración, quienes empezarán el proceso en agosto del 

2025.  
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1.2  Licenciatura 

  

 La licenciatura en Farmacia se ha posicionado como un programa atractivo 

para quienes tienen interés en realizar estudios superiores, por el cual se ha 

mantenido un interés constante en la demanda de ingreso (Figura 1). Si bien aún 

no se alcanza la demanda que existía antes de la pandemia del 2020, en los últimos 

dos años se ha recuperado, con más de 140 aspirantes registrados en la plataforma, 

así como un ingreso al propedéutico de al menos 130 personas. Debido a esta 

demanda, y a la capacidad de infraestructura y personal académico administrativo, 

se ha podido aceptar más de 100 alumnos al primer semestre, con la proyección a 

un futuro próximo poder atender a 120 alumnos por generación.  

  

Figura 1 Número de personas que solicitaron Farmacia para ingresar a la licenciatura (Aspirantes), 
que se inscribieron al curso propedéutico de la Facultad de Farmacia (Propedéutico), de aquellas 
que cumplieron con los requisitos de ingreso y fueron matriculadas al primer semestre (Aceptados). 
La generación 2024 culminará el propedéutico en noviembre, por lo que aún no se cuenta con estos 
datos. Elaborado con datos propios de la Jefatura de la Licenciatura en Farmacia.   

Un compromiso que ha tenido la Facultad de Farmacia ha sido que las 

personas que ingresan a la licenciatura cuenten con las oportunidades para 
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desarrollar con éxito sus estudios, para que en el tiempo establecido, cumplan con 

los requisitos para la titulación y obtención de su cédula profesional. En una 

trayectoria ideal, al culminar el 9no semestre el dicente debería de considerarse 

como egresado y en menos de un año haber cumplido con la opción de titulación 

de su elección, así como el servicio social. Sin embargo, el plan de estudios de la 

licenciatura considera al Servicio Social con un crédito, por lo cual no puede ser 

contabilizado como egresado hasta que libere este requisito. Por esta razón, el 

reporte de egresados por generación parece más eficiente en generaciones 

anteriores al 2020, pero este dato representa la suma de más de 5 años desde que 

cumplieron con el mapa curricular. Como ya se ha mencionado en informes 

anteriores, quienes optan por el área de Farmacia Hospitalaria no pueden realizar 

servicio social hasta haber concluido 9no semestre, el cual además tiene un años 

de duración, lo que se refleja como un retraso en el egreso de la generación, al ser 

una sola licenciatura. Para determinar si las estrategias de permanencia y egreso 

están siendo las adecuadas, se puede evaluar el porcentaje de personas que se 

titulan al año, o menos. de haber concluido el último semestre. Como se observa en 

la figura 2, en las generaciones posteriores al 2021 hay un retraso en la titulación y 

del egreso. Si bien es cierto que son las generaciones que se formaron durante la 

fase más difícil de la pandemia, también es cuando se dieron más opciones de 

apoyo. Como se mencionará más adelante, se cuenta actualmente con un programa 

de retención, en el que se está analizando sistemáticamente cuáles han sido las 

causas del retraso o la deserción, con la finalidad de generar estrategias adecuadas.  
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Figura 2. Índices de egreso y titulación de las generaciones que ingresaron del 2016 al 2021. Se 

presentan como porcentaje del total que ingresó. 

En este periodo de trabajo se hizo evidente un problema con la generación 

2021, en la cual en este momento se cuenta con 36% de bajas definitivas, el más 

alto en los últimos 10 años. Esta generación es la primera que ingresó posterior a 

la pandemia, además que tuvieron la transición del plan 2013 al plan 2021.  

 Por otro lado, en los últimos años ha habido un cambio de preferencia por 

alguna opción de titulación, disminuyendo la de tesis e incrementándose el examen 

CENEVAL o diplomado.  Esto se puede deber a que los egresados que han 

ingresado al mundo laboral sin titularse ahora encuentran una necesidad de contar 

con cédula profesional, lo que les motiva a cumplir con los requisitos para su 

titulación. Así mismo, es interesante notar en la figura 3, que también se ha 

incrementado el número de personas que se interesan también en desarrollar 

proyectos de productividad académica, en general participación en publicaciones 

de trabajo de investigación en revistas científicas. 
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Figura 3. Se presenta las diferentes opciones de titulación que han elegido los egresados de 

Farmacia, considerando el peso de cada opción respecto al total de titulaciones durante el año 

presentado. Es importante notar que el año no corresponde a una generación, son las titulaciones 

que se registraron en ese año.  

De los cinco ciclos de especialización (CE) que se ofertan en la licenciatura 

en Farmacia, tres de ellos atraen a más del 70% del interés del alumnado. Es de 

notar que el CE de Farmacia Hospitalaria, Clínica y Comunitaria es el que presenta 

un mayor crecimiento. El campo laboral en Hospitalaria es uno de los que mayor 

demanda tiene actualmente. Esto es un reto, ya que junto con el de Bioquímica 

Clínica, son los CE que cuentan con un menor número de PITC que propongan 

proyectos de investigación, por lo que son áreas que requieren la contratación de 

investigadoras(es) con el perfil idóneo. 

 La política educativa de la Facultad de Farmacia, acorde a la UNESCO y la 

Nueva Ley General de Educación Superior, se centra  en impulsar la participación 

del futuro farmacéutico en el desarrollo de la investigación científica, humanística y 

tecnológica, que contribuyan a la innovación y al fortalecimiento de las capacidades 

productivas del país 
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Con la finalidad de contar con escenarios en los que el alumnado pueda 

desarrollar estas competencias, el 8vo y 9no semestre desarrollan un proyecto de 

investigación, para acreditar las UA de laboratorio Integrativo I y II. Cada año, el 

grupo de investigación de la Facultad de Farmacia, tanto PITC como PH, así como 

invitados externos, proponen una lista de proyectos, de los cuales cada alumno/a 

debe de elegir uno. En el anexo 1 se presentan los proyectos que se han 

desarrollado en estos laboratorios integrativos desde el 2023 hasta los que se 

registraron para la generación 2026, como opción para que las siguientes 

generaciones se integren a ellos. Como se puede notar, todos los proyectos son del 

área de ciencias farmacéuticas y la mayoría responden a las necesidades 

planteadas en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la UNESCO. 

 El resultado del proyecto de laboratorio integrativo puede convertirse en una 

tesis o en un artículo científico, con lo cual el estudiantado puede obtener el grado.  

A través del trabajo coordinado con la secretaría de investigación, la jefatura 

de posgrado y las academias de la licenciatura, se ha promovido que el 

estudiantado de la licenciatura presente el resultado de sus proyectos de 

investigación en el Encuentro de Estudiantes de Posgrado y de Investigación. En 

enero 2025 se estableció como obligatorio que el alumnado de 9no semestre 

participara en este evento con la presentación del resultado de su proyecto de 

laboratorio integrativo. En abril del 2025 por primera vez la generación de 9no 

participó como ponente.  

 Estos datos confirman lo observado por el comité de pares de COMAEF, ya 

que se puede destacar un trabajo continuo en la mejora de la atención a la 

licenciatura. Sin embargo, el reto actual es tener un mejor registro de las personas 

que transitan por la licenciatura y el seguimiento de egresados, para mostrar con 

datos precisos el impacto que tiene la licenciatura en el acceso a la educación, la 

no discriminación y esfuerzos para favorecer la equidad.  
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1.3 Posgrado 
 

 La Facultad de Farmacia oferta los programas de posgrado de Maestría en 

Farmacia y Doctorado en Farmacia. Ambos programas han sido evaluados por el 

CONAHCyT, así que están vigentes en el SNP, el primero en nivel “Consolidado” y 

el segundo como “Programa en Desarrollo”. Puesto que están concatenados y 

orientados a la generación de conocimiento innovador, se consideran como 

posgrados categoría 1 Investigación.  

 La demanda e ingreso a ambos programas se ha mantenido constante, 

incluso se observa una mejoría con respecto al 2019 y 2020 (Figura 4). El Doctorado 

en Farmacia se ha recuperado y en los tres últimos años ha habido un ingreso de 6 

personas, mientras que para la Maestría en Farmacia el mínimo por generación es 

de 10 inscritos. Es importante recalcar que, si bien se tiene capacidad para aceptar 

un mayor alumnado, tanto por el número de PITC del NAB, como por la 

infraestructura, la falta de apoyo financiero para becas, así como la claridad en 

cuanto al número de personas en formación que puede dirigir cada investigador/a, 

limitaron la aceptación de candidatos que cumplieron con los requisitos, pero que 

no se les podía asegurar su permanencia en los programas.  

Esta situación es doblemente relevante, puesto que existe una demanda de 

la Maestría en Farmacia, a nivel nacional y no sólo por egresados de la licenciatura, 

pero no se pueden recibir a personas que cumplen con los requisitos de ingreso. 

Por otro lado, la disminución del PITC del NAB, por jubilación, reduce aún más el 

número de personas que se pueden aceptar. Por lo que se tiene que trabajar tanto 

en el aseguramiento de becas para posgrado, como en incrementar y renovar el 

número de investigadore/as que forman parte de la Facultad de Farmacia. 
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Figura 4. Número de ingresos anuales a los programas de posgrado en Farmacia del 2019 al 2024.  

 Para el doctorado durante el periodo escolar agosto 2023-julio 2024, el 

número de aspirantes fue bajo; llama la atención que en enero-junio 2024 solo una 

persona fue aceptada. Sin embargo, esto también se debe a que el número de 

becas que otorgó en CONACyTH se basa al número de becas solicitadas en 

periodos anteriores, y durante la pandemia este tuvo una fuerte disminución.  

Es importante recalcar que la paridad de género en el ingreso al programa 

es buena, 2 hombres y 3 mujeres, se fortalece en matriculados (11 mujeres y 11 

hombres, total 22) y en los egresos (5 mujeres y 5 hombres, total 10).  Es relevante 

que no existe una preferencia por un género, sino que se ha fortalecido los 

mecanismos de selección, con requisitos claros y cuantificables, para que sea la 

capacidad personal lo que defina el ingreso y permanencia. Para junio de 2024, solo 

3 alumnos (9%, 2 mujeres y 1 hombre) se rezagaron, aún así dos de ellos (1 mujer 

y 1 hombre) se titularon forma extemporánea, por lo que solamente una persona es 
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considerada como baja definitiva. Esto indica que el Programa tiene un número 

adecuado de egresados y titulados. Durante el periodo enero-junio 2025 se titularon 

seis egresados lo que indica un alto índice de eficiencia terminal, cinco de la 

generación 2020-2 (71.4%) y  uno de la generación 2021-1 (50%), una alumna de 

la generación 2019-2 se tituló de manera extemporánea en este mismo periodo. 

Finalmente, podemos decir que las condiciones en el ingreso, permanencia y 

obtención del grado son de igualdad para mujeres y hombres.  

De los alumnos regulares hasta el periodo enero-junio 2025 estaban registrados 

veintiocho proyectos, catorce tenían un/a PITC como único director de tesis; catorce 

fueron codirecciones, con investigadore/as adscritos a la UAEM (uno del CIQ y seis de 

la Facultad de Farmacia) y seis con externos, de los siguientes Institutos, Centros y 

Universidades: CICATA (IPN-Morelos), INSP (Morelos), UAZ (Zacatecas) e INER 

(CDMX). Se hace énfasis en la participación de investigadore/as externas, pues 

permite evidenciar la colaboración a nivel nacional que tiene la Facultad de Farmacia.  

En el Doctorado es un requisito de egreso realizar una estancia de investigación 

en un centro o laboratorio externo la Facultad. Si bien en la Maestría no es un requisito, 

también se ha fomentado esta movilidad del estudiantado. En la tabla 1 de muestran 

las estancias que realizaron durante el periodo 2024-2025. Así mismo, tres PITC han 

sido receptores para estancias de investigación, de estudiantes de posgrado 

provenientes de otras instituciones, tanto nacionales como internacionales, como se 

muestra en la tabla 2. 

 

 

 

 

 

 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

20 
 

Tabla 1. Movilidad del estudiantado del posgrado en Farmacia durante el periodo 2024-2025 

Nivel educativo INSTITUCIÓN Y ENTIDAD FEDERATIVA PERIODO 

Doctorado Instituto de Investigaciones Químico-
Biológicas de la Universidad Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo 
 

8 de abril al 3 de mayo 
2024 
6 al 17 de mayo 2024 

Doctorado laboratorio 219 de síntesis asimétrica del 

Centro de Investigaciones Químicas, UAEM,  

Morelos 

marzo-mayo 2024 

Doctorado Centro Nacional de Farmacovigilancia, en la 

COFEPRIS, en la Ciudad de México 

junio - agosto de 2024 

Doctorado Centro de Investigación Científica de Yucatán 

(CICY) 

enero-junio 2025 

Doctorado Laboratorio de Evaluación Toxicológica y 

Riesgo Ambiental (LETRA) del Departamento 

de Farmacia de la Universidad de Guanajuato 

10 y 20 de diciembre de 

2024 y 15 de enero al 5 

de febrero de 2025. 

Doctorado Departamento de Ciencias de la Salud (DCS) 

de la Universidad Autónoma Metropolitana 

unidad Iztapalapa 

Estancia por 5 meses a 

partir del 3 de febrero del 

2025. 

Doctorado Laboratorio de Fitoquímica en el Centro de 

Investigación Biomédica del Sur, IMSS 

Del 2 de mayo al 30 de 

junio de 2025 

Maestría Laboratorio de Síntesis Asimétrica y Bio-

quimioinformática (LSAyB) del Programa de 

Ingeniería Química de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas  

Enero-junio 2024 

Maestría Laboratorio de Síntesis Asimétrica y Bio-

quimioinformática (LSAyB) del Programa de 

Ingeniería Química de la Universidad 

Autónoma de Zacatecas  

Enero-junio 2025 

 

Tabla 2. Recepción de estudiantes de posgrado para realizar estancias de investigación en la 
Facultad de Farmacia de mayo 2024 a julio 2025 

INSTITUCIÓN DE ORIGEN  PROGRAMA DE ORIGEN PERIODO DE LA 
ESTANCIA 

Universidad de Guadalajara Maestría en Ciencias de productos 
forestales 

15 de mayo al 14 de junio 
del 2024 

Universidad de Cartagena, 
Colombia 

Maestría en Bioquímica 26 de marzo al 26 de mayo 
de 2025 

Universidad Autónoma de 
Campeche  

Maestría en Biociencias aplicadas  27 de febrero a 14 de marzo 
2025 

Universidad de Guanajuato Maestria en Ciencias Aplicadas  23 de junio al 14 de julio 
2025 
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 La oportunidad para solicitar y recibir apoyo económico para asistencia y 

presentación de trabajos en congresos y eventos académicos es escasa. Es 

necesario impulsar la difusión de los trabajos realizados por los alumnos de los 

Programa de Maestría y Doctorado en Farmacia, por la experiencia que esto 

representa para ellos, así como por la promoción del programa que podría resultar 

en interés por otros investigadores y generar colaboraciones y redes con un beneficio 

multilateral.  Aun así, diez alumnos del programa de Maestría y siete de Doctorado 

asistieron al Congreso Nacional de Ciencias Farmacéuticas el cual se llevó a cabo 

del 10 al 13 de noviembre de 2024 en la ciudad de Acapulco, Guerrero. Otros 

congresos donde participaron como ponentes, ya sea en cartel o conferencia, fueron 

el Primer Simposio de Farmacognosia y 19ª. Reunión Internacional de Investigación 

en Productos Naturales, Reunión Anual de Investigación del Instituto Nacional de 

Neurología y Neurocirugía Manuel Velasco Suárez, LII Congreso Mexicano de 

Reumatología y 1er Congreso de Biología Experimental y Aplicada.  

Debido a la estrecha relación del posgrado con la investigación que se 

desarrolla en la Facultad, los datos referentes a las personas investigadoras que 

forman parte del Núcleo Académico Básico, en cuanto a su habitación y 

productividad se presentan en la sección 2 Investigación y Desarrollo Tecnológico. 

Estos datos muestran que los posgrados en Farmacia están respondiendo a 

las necesidades de formación de profesionistas de las ciencias farmacéuticas.  

 

1.4 Educación continua  

 

Una meta propuesta en el PIDE de la Facultad de Farmacia 2022-2025, fue 

la de ampliar la oferta de cursos, talleres y diplomados de acuerdo a las necesidades 

del campo laboral y de demanda. La gestión correspondiente permitió la 

actualización del Diplomado Virtual de Actualización y Capacitación en Farmacia 

Hospitalaria para el profesional Farmacéutico, así como la creación de dos nuevos 

diplomados, siendo el de “Desarrollo de Productos Cosméticos. Formación y 

Actualización” aprobado e impartido en el periodo agosto 2024 marzo 2025; 
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mientras que el de “Capacitación en Innovación, Propiedad Intelectual y 

Transferencia Tecnológica Aplicada al Sector Farmacéutico” fue aprobado en mayo 

2025 y se encuentra disponible para su inicio en septiembre de 2025. 

Es importante notar que los diplomados están atrayendo a personas que 

requieren una actualización en el campo, puesto que en el 2025 solamente la mitad 

de quienes participaron en el diplomado lo hicieron como opción de titulación, como 

de evidencia en la Figura 5. Es importante recalcar que también el número de 

participantes se ha incrementado, teniendo 20 inscritos en el 2025.  

 

Figura 5. Porcentaje de personas que eligieron la inscripción a los diplomados con la finalidad de 
cumplir con una la modalidad de titulación o bien como actualización educativa y laboral del 2023 al 
2025.  

 

1.5 Capacitación docente 

 

Acorde con nuestro compromiso en la calidad educativa, con los preceptos de la 

UNESCO y la Nueva Ley General de Educación, así como la visión que siempre ha 

tenido la facultad de Farmacia, el personal docente debe de estar actualizado, tanto 

en su campo de conocimiento específico, como en el ámbito pedagógico, nuevas 
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tendencias de manejo de la información y de vida saludable. Durante la semana del 

12 de agosto al 15 de agosto del 2024, en el marco de la Semana de Trabajo 

Colegiado en la Facultad de Farmacia se brindaron dos cursos y tres conferencias 

dirigidas especialmente al personal administrativo y docente de la facultad. Es 

importante mencionar, que el viernes 16 de agosto, se llevó a cabo el Primer 

Encuentro de Docentes UAEM, el cual fue organizado a nivel institucional por la 

Secretaria Académica de la UAEM. Posteriormente, la Dirección General de 

Educación Superior, organizó el curso “Inteligencia Artificial en el diseño didáctico de 

la docencia" para el cual permitieron la posibilidad de 5 lugares para personal 

académico de la Facultad de Farmacia. Los participantes en este curso tuvieron una 

respuesta favorable y posteriormente, este mismo curso se replicó en la Facultad 

de Farmacia, para otros docentes, incluyendo externos a la Facultad de Farmacia. 

Los cursos y los ponentes que se impartieron este ciclo se presentan en la tabla 

3, en donde se puede observar la diversidad de temas que se tratan, como son la 

preparación para diversos tipos de acreditaciones, donde se hace énfasis en la 

importancia de la participación de la comunidad en estas acreditaciones, así como 

los beneficios que se tienen al ser realizados. Cada semestre se hace énfasis en la 

cultura de paz y prevención de las violencias, tanto par conocer los diferentes tipos 

de violencias a los que estamos expuestos, como a dónde obtener ayuda y como 

apoyar a otras personas. Estos cursos tienen como objetivo que tanto el personal 

académico fomente una educación equitativa, inclusiva y libre de violencias, como 

que toda la planta laboral conozca la realidad de las violencias y se reconozca como 

agente para prevenirlas.  Es por ello por lo que también se incluyó a personal 

administrativo, que, si bien no se encuentran en el aula formando al alumnado, son 

elementos esenciales en el funcionamiento de la Facultad. 
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Tabla 3 Cursos de actualización docente y capacitación general para la planta laboral de la 

Facultad de Farmacia en agosto 2024  

Evento Organizado por Impartido por Fechas Participantes 

Agosto 2024 

Conferencia: Evaluaciones y 

acreditaciones externas 

(CIFRHS y SEAES) 

 

Facultad de 
Farmacia  

Dr. Alberto Gaytán 

Alegría 

L.F. Sujeiry Navarro 

Pureco 
  

12 de 
agosto 

22 PPH 
9 PITC 

5 ADMVO 

Curso: Prevención de 

Violencia y Cultura de Paz en 

Ambientes Escolares:  

Reconocer la Cultura de Paz, 

sus conceptos, e identificar 

las diferentes formas de 

violencia, así como las 

técnicas de mediación de 

conflictos en el aula. 

Facultad de 
Farmacia 

Psic. Fernando 

MendozaVergara 

13 de 
agosto 

26 PPH 
8 PITC 

8 ADMVO 

Curso “Planeación y 

Organización de simulacros” 

 

Facultad de 
Farmacia 

L.S.C. Mauricio 
Sánchez Juárez 

14 de 
agosto 

21 PPH 
6 PITC 

7 ESTUD 
12 ADMVO 

Conferencia: Proceso de 

reconocimiento de espacios 

libres de humo de tabaco y 

emisiones, 

 

Facultad de 
Farmacia 

Psic. Oscar Alberto 

Maldonado Ceballos 
 

15 de 
agosto 

8 PITC 
22 PPH 

4 ADMVO 

" Conferencia: Disposiciones 

sanitarias en materia de 

tabaco y emisiones, 
 

Facultad de 
Farmacia 

L.A. Rosa Iliana Álvarez 

Uribe,  

Coprisem 

15 de 
agosto 

8 PITC 
22 PPH 

4 ADMVO 

 
Curso: "Inteligencia Artificial 
en el diseño didáctico de la 

docencia" 
 

Departamento de 
Evaluación y 

Profesionalización 
de la Docencia 

Dr. Roberto Flores 
Velázquez 

Dra. Nadia Lara Ruíz 
Dra. Jesús del 

Carmen Peralta 
Abarca 

Dra. Belem Gabriela 
Hernández Jaimes 

 

2 al 6 de 
diciembre 

2 PITC 
3 PPH 
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Continuando con el tema, en enero del 2025 se capacitó al personal docente en 

temas de seguridad, por lo que se impartió un curso de Primeros Auxilios del 15 al 

17 de enero, al igual que un curso de control de derrames el 15 de enero. Durante 

la semana del 20 al 24 de enero se impartieron otros dos cursos-talleres dirigidos a 

todo el personal para brindar herramientas para su labor docente. Estos cursos se 

presentan en la tabla 4. Como se mencionó anteriormente, se replicó el curso 

"Inteligencia Artificial en el diseño didáctico de la docencia" para dar espacio a un 

mayor número de docentes, éste fue organizado por el Departamento de Evaluación 

y Profesionalización de la Docencia, y asistieron docentes de la Facultad de 

Farmacia y la Facultad de Psicología. 

Tabla 4.  Eventos de actualización docente y profesional impartidos en la facultad de Farmacia 

durante enero 2025 y agosto 2025 

Evento Organizado por Impartido por Fechas Participantes 

Enero 2025 

 
Curso de capacitación 
de Primeros Auxilios 

Facultad de 
Farmacia 

 
 T.U.M. Jehu Suriel 
Estudillo Vázquez 

T.U.M. Mónica 
Alejandra Vázquez 

Sainos 

15 al 17 de 
enero 

11 PPH 
5 ESTUD 
1 ADMVO 

 

 
Curso de 

capacitación de 
Control de Derrames 

 

Facultad de 
Farmacia 

Lic. Oscar Arellano 
Bouchan 

Dr. Fernando 
Ballesteros Iragorri 

15 de enero 

1 PITC 
17 PPH 
4 ESTD 

3 ADMVO 

 
Curso-taller: 
“Herramientas 

prácticas para la 
Tutoría en la Facultad 

de Farmacia” 

Facultad de 
Farmacia 

Mtra. Martha 
Hernández Labra, 
Coordinadora del 

Programa de Acción 
Tutorial 

C. Jonatan Jair 
Domínguez Paredes 

 

23 Y 24 de 
enero 

8 PITC 
26 PPH 

1 ADMVO 
 

 
Curso: "Inteligencia 
Artificial en el diseño 

didáctico de la 
docencia" 

 

Departamento de 
Evaluación y 

Profesionalización 
de la Docencia 

Dr. Roberto Flores 
Velázquez 

Dra. Nadia Lara Ruíz 
Dra. Jesús del Carmen 

Peralta Abarca 
Dra. Belem Gabriela 
Hernández Jaimes 

 

20 al 24 de 
enero  

4 PITC 
25 PPH 

3 ADMVO 
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1.6 Programas de Tutorías y de Retención  
 

Para la Facultad de Farmacia, el Programa de Acción tutorial ha sido una 

herramienta importante para dar acompañamiento a los estudiantes desde primer y 

hasta su último semestre de la carrera, por lo que se ha mantenido como estrategia 

para dicho objetivo la impartición de la Tutoría Grupal de manera universal para 

todos los estudiantes. De igual manera, para aquellos estudiantes que requieren un 

acompañamiento más personalizado debido a la situación académico/personal que 

atraviesan se les brinda la Tutoría Individual y en caso de requerir un seguimiento 

meramente académico de alguna unidad de aprendizaje del programa educativo, 

se cuenta con las asesorías académicas. 

• Se dio continuidad a las reuniones de Tutores Grupales realizadas a inicio de 

cada semestre, en el marco de la Semana de Trabajo Colegiado, con la finalidad 

de retroalimentar a los tutores y brindar el espacio para observar la pertinencia 

de los POT (Programa Operativo de la Tutoría), así como indicaciones generales 

del semestre en cuanto a tutorías y Formación integral.  

• Se logró brindar Tutoría Grupal a todos los grupos durante los semestres agosto-

diciembre 2024 y enero-junio 2025, resaltando que los estudiantes que cursaron 

su 8vo y actualmente su 9no semestre, son los últimos correspondientes al Plan 

2013. 

• Se brindaron tutorías Individualizadas a los estudiantes que lo requirieron.  

• Se brindó Asesoría Académica apoyados de estudiantes del Posgrado en 

Farmacia a estudiantes que lo solicitaron. Las UA de las cuales se impartieron 

asesorías académicas fueron: Química Orgánica, Equilibrio Químico, Análisis 

Instrumental, Algebra y asesorías dentro del Laboratorio Integrativo I y II. 

• Como apoyo al Programa de Formación Integral, se ha apoyado en la difusión y 

generación de constancias de eventos organizados por el CESA, por el área de 

atención psicológica y por la administración de la Facultad, tales como la 

conferencia de “Drogadicción y su prevención”, proyección del “Cine 
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Farmacéutico”, actividad titulada “el Mural Farmacéutico”, “Colecta de Juguetes” 

por el día del niño, Curso-Taller “Construyendo Relaciones Saludables en el 

Noviazgo”, “Inteligencia Emocional”, entre otras actividades que están próximas 

en este semestre.  

• En enero del 2025 se brindó el curso “Herramientas Prácticas para la Tutoría en 

la Facultad de Farmacia” con la finalidad de que los profesores interesados en 

participar en el Programa de Tutorías pudieran contar con el curso que es 

requisito para su integración al PAT. 

• A la fecha se cuenta con una base de 43 profesores que pueden participar como 

Tutores, de los cuales se tienen 19 Profesores Investigadores de Tiempo 

Completo y 24 Profesores por Hora.  La participación semestral de Tutores 

Grupales está en función del número de grupos que se apertura en el semestre 

y tomando como requisito que los profesores impartan al menos una clase frente 

a grupo y que cuenten con al menos un curso sobre el tema de Tutorías. En el 

caso de los grupos de 8vo y 9no semestre, se acordó por Comisión Académica 

que los Coordinadores de Ciclo de Especialización se asignaran como Tutores 

Grupales para poder brindar a los estudiantes el seguimiento propio del ciclo, 

además de las actividades correspondientes a la actividad tutorial. En la tabla 5 

se presentan los datos del total y tipo de tutorías brindadas en este periodo. 

Es de resaltar que en asesorías académicas, se ha implementado el apoyo 

por “pares académicos”, en la que alumnos de semestres avanzados o de 

posgrado, imparten apoyo a la resolución de dudas, para mejorar el desempeño 

académico del grupo que lo solicita.  

La tutoría grupal cambio del plan 2013 al 2021, para que solo fuera obligatoria 

en 3 etapas de formación, sin embargo, se ha mantenido la tutoría grupal 

voluntaria en todos los semestres, con la finalidad de dar la atención oportuna a 

la problemática que presentan a lo largo de su carrera 
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Tabla 5 Datos del programa de tutoría y asesoría académica para el estudiantado de la 

licenciatura en Farmacia de agosto 2024 a agosto 2025 

AGOSTO-DICIEMBRE 2024 

Actividad: Participantes en la impartición 
No. de estudiantes 

beneficiados 

Tutoría Grupal 
12 PITC 
6 PTP 

396 

Tutoría Individual 
1 PITC 
1 PTP 

2 

Asesorías 
Académicas 

Estudiante de Posgrado/Equilibrio 
Químico 

5 

Estudiante de Posgrado/Laboratorio 
Integrativo I CE.I 

1 

Estudiante de Posgrado/Química 
Orgánica  

9 

Estudiante de Posgrado/Análisis 
Instrumental 

18 

 

ENERO – JUNIO 2025 

Actividad: Participantes en la impartición 
No. de estudiantes 

beneficiados 

Tutoría Grupal 
11 PITC 
10 PTP 

444 

Asesorías 
Académicas 

Estudiante de Posgrado/Laboratorio 
Integrativo I CE. II 

1 

Estudiante de Posgrado/Laboratorio 
Integrativo  

1 

Estudiante de Posgrado/Algebra 11 

Estudiante de Posgrado/Reactividad 
de Grupos Funcionales 

3 

 

Dentro del programa de retención aprobado por el  Consejo Técnico, 21 de 

febrero del 2023, se establecieron varias acciones que si bien, se han desarrollado 

desde hace años, se tendrían que documentar y reportar en este informe para 

evidenciar específicamente el trabajo o impacto que tienes tales acciones en la 

retención de estudiantes de la Licenciatura en Farmacia y permita establecer 

nuevas estrategias o dar continuidad a las realizadas. Es importante mencionar que 

las acciones realizadas son llevadas a cabo por las diferentes áreas tales como la 

Secretaría de Extensión, la Jefatura de la Licenciatura, la Jefatura de Servicios 

Escolares y la Coordinación de Tutorías. Tal como se muestra en la tabla 6. 
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Tabla 6 Actividades realizadas para mejorar la difusión y atención oportuna del estudiantado 

a fin de disminuir la deserción escolar  

Actividad realizada Área Encargada Fecha de realización 

Asesorías Académicas, 
Tutorías Grupales, 

Tutorías Individuales 
Coordinaciónn de tutorías 

Durante todo el semestre a 
petición de los estudiantes 

Pláticas Informativas 
para estudiantes en 
Riesgo Académico 

Coordinación de Tutorías, 
Jefatura de la Licenciatura y 

Jefatura de Servicios 
Escolares 

A finales de cada 
semestre, para estudiantes 

de 3ero y septimo 
semestre. 

Atención Psicológica 
Secretaria de Docencia 

(Psicólogos) 
Durante todo el semestre a 
petición de los estudiantes 

Exposiciones 
profesiográficas 

Secretaría de Extensión 
Dirigidas a estudiantes de 
escuelas de nivel medio 

superior. 

Difusión de Becas 
Jefatura de Servicios 

Escolares 

En las reuniones de 
bienvenida para los 

estudiantes de primer 
semestre 

Identificación de 
causales de bajas 

definitivas 

Jefatura de Servicios 
Escolares/ Coordinación de 

tutorías 
Durante todo el semestre 

Reuniones de 
Bienvenida 

Secretaria de 
Docencia/Jefatura de la 
Licenciatura/ Jefatura de 

Servicios Escolares/ 
Coordinación de Tutorías 

A inicios del semestre 

Cursos dirigidos a los 
estudiantes de la 

Facultad 

Área de Atención Psicológica/ 
Secretaria de 

Docencia/Coordinación de 
Tutorías 

Impartido durante todo el 
semestre 

 

Varias de las actividades antes mencionadas, son reportadas en los informes 

de las diferentes áreas, como es la secretaría de extensión que incluye en su 

informe la participación en exposiciones profesiográficas. El área de atención 

psicológica brinda también un informe semestral en el que reporta la atención 

brindada. De igual manera, la Jefatura de Servicios Escolares hace entrega de un 

informe en el que incluye datos sobre la matrícula de la Licenciatura en Farmacia, 

índices de egreso, titulación entre otros. A continuación, mencionaré algunas de las 

actividades que otras áreas no informan. 

 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

30 
 

 

En particular se realizaron las siguientes acciones informativas para el estudiantado, 

que se detallan en la tabla 5. 

 

• Se llevó a cabo en el semestre enero-junio 2024 una sesión informativa con los 

estudiantes que presentaban adeudo de créditos, con el objetivo de dar a 

conocer su situación académica y sus posibilidades de transitar al siguiente 

semestre o entrar en periodo de suspensión de avance. Derivado de esta 

reunión se asignaron tutores individuales. 

 

• Para apoyar el avance del Plan de Estudios 2021, se llevó a cabo en mayo del 

2024 una reunión con los estudiantes de 3er y 5to semestre para darles a 

conocer los requisitos de egreso, que deben de estar cubriendo a lo largo de la 

carrera. 

Como una estrategia de tipo preventiva para que los estudiantes estén bien 

informados, reciban información relevante y específica de acuerdo con el semestre 

en el que se encuentran, se establecieron las reuniones de bienvenida a inicios de 

cada semestre.  

Para estas reuniones se estableció un calendario, asignando una fecha para 

cada semestre y de esta forma cubrir a toda la comunidad estudiantil. De esta 

manera, se llevó a cabo la primera jornada de reuniones de bienvenida en la tercera 

semana de septiembre del 2024 y para el semestre enero-junio 2025 se volvió a 

llevar a cabo en la última semana de enero del 2025. Se contó con la participación 

de las diferentes áreas brindando información de acuerdo con la etapa del 

estudiante tal y como se muestra en el anexo 2.  

Derivado de la implementación del Formato para identificar causas de Bajas 

definitivas, a partir del 2023, se cuenta ya con la identificación de las principales 

razones por las cuales se han dado de baja los estudiantes de las diferentes 

generaciones, lo cual se reporta en la tabla 7. Es importante mencionar que la 
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contabilización es considerando la fecha en la que procede la baja definitiva, y no 

corresponde a una generación. 

Tabla 7.  Causales de baja definitiva del 2021 al 2025. Se presentan por año de baja y así como la 

generación en la que ingresaron.  

Año  
No. De 
Bajas 

Definitivas 

Generación a la 
que pertenecían 

Razones 

2025 
15  

(a abril 2025) 

GEN 2025 (2) 

GEN 2024 (3) 

GEN 2023 (3) 

GEN 2022 (4) 

GEN 2021 (1) 

GEN 2020 (1) 

GEN 2018 (1) 

Voluntaria, situación personal (7) 

Exceder duración de carrera (1) 

No pago servicios (1) 

No haber recursado UA (4) 

Documentación apócrifa (1) 

Reprobar recursamiento Laboratorio (1) 

2024 38 

GEN 2024 (5) 

GEN 2023 (6) 

GEN 2022 (11) 

GEN 2021 (7) 

GEN 2020 (3) 

GEN 2019 (3) 

GEN 2018 (1) 

GEN 2017 (2) 

Baja por 5ta oportunidad (7) 

Cambio de carrera (9) 

Problemas Económicos (2) 

Voluntaria, situación personal (3) 

No haber recursado UA (11) 

Exceder 14 semestres (2) 

Reprobar recursamiento Laboratorio (3) 

No pago servicios (1) 

2023 20 

GEN 2023 (2) 

GEN 2022 (10) 

GEN 2021 (6) 

GEN 2020 (1) 

GEN 2018 (1) 

 

No pago de servicios (4) 

Cambio de carrera (4) 

Voluntaria problemas (1) 

Reprobar recurse de lab (3) 

Problemas Económicos (3) 

Voluntaria, situación personal (3) 

No haber recursado UA (2) 

2022 44 

GEN 2022 (3) 

GEN 2021 (22) 

GEN 2020 (5) 

GEN 2019 (5) 

GEN 2018 (1) 

GEN 2017 (4) 

GEN 2016 (2) 

No entregar documentación (12 GEN 2021) 

Cambio de carrera (6 GEN 2021) 

Baja por 5ta oportunidad (2) 

Voluntaria por Problemas (4) 

No pago de servicios (10) 

No haber recursado UA (5) 

Documentación sin validez oficial (1) 

Voluntaria problemas económicos (1) 

Reprobar recursamiento Laboratorio (2) 

2021 8 

GEN 2021 (1) 

GEN 2017 (1) 

GEN 2018 (1) 

Cambio de carrera (5) 

No pago de servicios (1) 

Baja por 5ta oportunidad (1) 

Voluntaria, situación personal (1) 
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De la tabla anterior, resaltan las generaciones 2021 y 2022 con un número 

mayor de bajas definitivas reportadas, lo anterior debido posiblemente a la 

pandemia de Covid-19, y de igual manera la generación 2017, que fue el año del 

sismo en septiembre, que generó dificultades a muchas familias, y durante 3 meses 

no hubo clases. Conforme analizamos por generación podemos ver la disminución 

de las bajas definitivas.  

En apoyo al programa de formación integral y con el objetivo de brindar 

cursos que ayuden a atender problemáticas identificadas desde el área de Atención 

Psicológica y la Coordinación de Tutorías, se han brindado desde el 2024 talleres 

que tienen una duración de 12 a 17 sesiones a lo largo de todo el semestre y que 

están dirigidos principalmente a todos los estudiantes de la Facultad de Farmacia, 

en el caso de los estudiantes de primer a tercer semestre, les cuenta como un curso 

de 10 horas de formación integral. 

Tabla 8. Estrategias para prevenir y atender problemáticas asociadas a estrés y violencias  

Semestre Curso impartido Estudiantes Beneficiados 

Enero-junio 2024 
“Inteligencia Emocional”  

 
23 

(1 grupo) 

Agosto-diciembre 2024 
Curso-Taller “Construyendo 
Relaciones Saludables en 

el Noviazgo” 

28 
(2 grupos) 

Enero-junio 2025 

Resolución de Conflictos 
Internos, Relajación y 

Ejercicio para la Ansiedad y 
el Estrés 

70 
(3 grupos) 

  

1.8  Planta Docente y Técnica Académica 
 

 La facultad de Farmacia siempre ha promovido la incorporación de personal 

docente con una alta habilitación académica o conocimiento en su ámbito laboral. 

Actualmente son diecinueve profesore/as-investigadore/as de tiempo completo que 

participan en la formación de profesionistas farmacéuticos de la licenciatura, 

impartiendo al menos un curso curricular por semestre, en ocasiones hasta 3 UA. 

Por otro lado, el profesorado por horas cuenta principalmente con grado de doctor, 

seguido de maestría y en menor proporción licenciatura. Esta alta habilitación se ha 
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alcanzado por la incorporación de investigadores que realizan estancias post-

doctorales, y de doctorantes que cuentan con maestría.  

Un aspecto relevante a resaltar es que la mayoría del personal docente es 

profesorado por horas, 20 PITC contra 49 ó 59 PPH, dependiendo del semestre 

Tabla . Muy pocos PPH cuentan con definitividad de materia, a pesar de que han 

impartido materias hasta 15 años seguidos. Esto refleja una falta de estabilidad 

laboral, y no reconoce al personal que se mantiene activo, con actualizaciones y 

comprometidos con el programa académico.  

Tabla 9. Profesorado que impartió asignaturas, de agosto 2022 a junio 2023, en la licenciatura en 

Farmacia y su grado de formación académica.  

Grado académico 

 

Profesores 

ago-dic 2024 (H/M) 

 

Profesores 

ene-jun 2025 (H/M) 

Licenciatura 10 10 

Maestría 15 20 

Doctorado 44 49 

Total 69 (28/41) 79 (35/44) 

 

 Por ser una carrera que requiere una amplia formación práctica, los planes 

de estudio cuentan con asignaturas de laboratorio, que deben de ser impartidas por 

un/a profesor/a, pero que requiere del apoyo de personal técnico. Al inicio de la 

gestión la facultad contaba con 9 plazas de Técnico Académico de Laboratorio, 8 

de los cuales se encuentran sindicalizados. Actualmente son 9 plazas las que se 

disponen como Técnico Académico de Laboratorio sindicalizado y una plaza no 

sindicalizada, lo que permite dar una mejor atención a los programas educativos. La 

habilitación de este personal se observa en la tabla 10. 

 

 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

34 
 

Tabla 10.  Grado académico del Personal Técnico Académico de la Facultad de Farmacia 

Grado 

académico  

Técnico 

Académico 

Laboratorio 2024 

Técnico 

Académico 

Laboratorio 2025 

Técnico 

Académico 

Cómputo 

Licenciatura 7 7 2 

Maestría 2 2 0 

Doctorado 1 1  

Total 10 10 2 

 

 Así mismo, se han mantenido las dos plazas de Técnicos Académicos de 

Cómputo, lo que permite que el centro de cómputo esté disponible desde las 7 am 

hasta las 8 pm, tanto para el alumnado que requiera hacer uso de las computadoras, 

como impartir materias que requieren el manejo específico de programas, y dar 

atención al personal académico que requiera computadoras portátiles o 

proyectores.  
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2. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS 
 

 Desde su creación la Facultad de Farmacia ha sido planteada como 

generadora de conocimiento innovador, tanto en investigación básica, aplicada o en 

desarrollo y transferencia tecnológica en el ámbito de las ciencias farmacéuticas. 

Ambos programas de posgrado de la Facultad fueron reconocidos por el 

CONAHCyT como científicos, y continúan recibiendo apoyo por el SECyTHI. Es 

importante resaltar que desde la licenciatura se integra el alumnado a experiencias 

de formación científica, a través de los laboratorios integrativos de 8 y 9no semestre. 

En todos los niveles educativos la oportunidad de desarrollar proyectos de 

investigación es la misma para el género femenino como masculino.  

2.1 Cuerpos Académicos 
 

Por otro lado, la Secretaria de Educación Pública también reconoce la 

vocación científica de las Universidades, por lo que se creó el programa de Cuerpos 

Académicos, cuya finalidad es optimizar la utilización de los recursos financieros y 

la colaboración a través de grupos colegiados y redes, denominados como Cuerpo 

Académico (CA). Aquellos grupos que demuestran la creación de conocimiento, su 

difusión y divulgación, a la vez que se favorece la formación académica, son los que 

adquieren un mayor grado. La Facultad de Farmacia ha participado en este 

programa desde su creación, siendo de los primeros grupos que generaron CA 

multi-DES, demostrando nuestra vocación multi y transdisciplinar.  En la tabla 11 se 

presentan los Cuerpos Académicos en los que los PITC de la Facultad de Farmacia 

participan. 
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Tabla 11 Participación de PITC en Cuerpos Académicos de la UAEM 

Cuerpo 
Académico 

Integrantes Grado Vigencia 

Farmacia: 
Diseño, 
Producción y 
Bioevaluación 
UAEMOR-CA-
21 

HERNÁNDEZ BALTAZAR 
EFRÉN  

Consolidado  INDEFINIDA  

 HERRERA RUIZ DEA 

RIVERA ISLAS JESÚS 

 RODRIGUEZ FRAGOSO 
LOURDES ( Jubilada) 

Productos 
Naturales 
(MultiDes)  
UAEMOR-CA-
20 

CARDOSO TAKETA 
ALEXANDRE 

En Consolidación OCTUBRE 
2025 

 GONZÁLEZ MAYA LETICIA  

 ORTIZ CALTEMPA ANABEL  

RODRÍGUEZ LÓPEZ VERÓNICA  

SALGADO MEDRANO NAHIM 

SÁNCHEZ CARRANZA JESSICA 
NAYELLI 

Regulación de 
la Respuesta 
Inmune en 
Infección y 
Autoinmunidad 
(MultiDes) 
UAEMOR-CA-
26 

 CRUZ MUÑOZ MARIO 
ERNESTO 

Consolidado  NOVIEMBRE 
2028 

 ESQUIVEL GUADARRAMA 
FERNANDO ROGER  

 GONZALEZ CHRISTEN JUDITH  

 LÓPEZ GUERRERO DELIA 
VANESSA  

 MARTÍNEZ DUNCKER RAMÍREZ 
IVÁN  

 MONTIEL HERNANDEZ JOSE 
LUIS  

 ROSAS SALGADO GABRIELA  

SALINAS MARIN ROBERTA 

RODRIGUEZ JORGE OTONIEL 

 SANTANA CALDERON MARIA 
ANGELICA (Jubilada) 

Farmacia 
Clínica  
UAEMOR-CA-
76 

 GERMAN BERNAL  En consolidación MARZO 2027 

 MONROY NOYOLA ANTONIO  

 JAIMES CAIRO DAVID  

Química 
Farmacéutica y 
Biotecnología 
(MultiDes) 
UAEMOR-CA-
113 

AGUILAR GUADARRAMA 
ANGELICA  

Consolidado  ABRIL 2027 

ESCALANTE GARCIA JAIME  

ESTRADA SOTO SAMUEL 
ENOCH  

 NAVARRETE VÁZQUEZ J. 
GABRIEL  

 RIOS GOMEZ MARÍA YOLANDA  

 RIVERA LEYVA JULIO CÉSAR  
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Desarrollo y 
Seguridad de 
Productos 
Farmacéuticos 
y 
Biotecnológicos 
UAEMOR-CA-
164 

ALCALÁ ALCALÁ SERGIO  En consolidación MARZO 2027 

GÓMEZ GALICIA DIANA 
LISBETH 

MENESES ACOSTA ANGELICA  

DINÁMICA DE 
PROTEÍNAS 
UAEMOR-CA-
160 

AMERO TELLO CARLOS DANIEL Consolidado  OTUBRE  
2027 MILLAN PACHECO CESAR 

PASTOR COLON CARMEN NINA  

RAZO HERNÁNDEZ RODRIGO 
SAID 

RIVILLAS ACEVEDO LINA 
ANDREA 

 

2.2  PITC y Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento 
 

Las áreas de ciencias farmacéuticas que se desarrollan en la Facultad se 

agrupan como Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) y  son: 

Química y Biotecnología Farmacéutica, Biociencias Farmacéuticas, Farmacia 

Industrial y la de Farmacia Hospitalaria, Clínica y Comunitaria; abarcando así todo 

el espectro de la vida de los fármacos y medicamentos, desde su planteamiento 

inicial, las pruebas preclínicas y clínicas, su formulación, hasta su seguimiento en 

población masiva así como educación sobre el uso correcto de medicamentos, su 

regulación y gestión.  

 Cada una de las LGAC está sostenida por el Profesorado Investigador de 

Tiempo Completo adscrito a la Facultad. Si bien desde la creación de la Facultad 

se planteó que se contara con 25 personas investigadoras, hasta la fecha nunca se 

han alcanzado la totalidad de estas plazas, figura 5.  En el 2023 se asignaron dos 

nuevas plazas de PITC, las cuales han sido renovadas por 3 años más, en 

reconocimiento a la excelencia de los nuevos integrantes de los grupos de 

investigación, sin embargo, en agosto del 2025 la Dra. Lourdes Rodríguez Fragoso 

se jubiló, por lo cual, actualmente, tenemos un déficit mayor.  
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Figura 5.  Evolución del número de PITC de la Facultad de Farmacia. 

Los PITC se encuentran asociados a cuatro áreas, que reflejan LGAC de todo 

el ámbito de las ciencias Farmacéuticas, como se muestra en la tabla 12. Es 

importante mencionar que, si bien tienen proyectos de investigación y formación 

académica que fortalecen el área que están adscritos, la mayoría en realidad 

participa en dos o más áreas, a través de la colaboración interna entre 

investigadores e investigadoras.  

A su vez, cada uno de las y los PITC desarrollan LGAC individuales, que en 

conjunto abarcan todo el espectro de los medicamentos, como se describe en la 

tabla 13. Es importante recalcar que las y los PITC generan productos que 

demuestran su experiencia en el campo, tanto por publicaciones, como por 

formación de recursos humanos.  
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. 

Tabla 12. Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento que se desarrollan en la Facultad de 
Farmacia, en la que se destacan PITC  

ÁREA LGAC PITC PARTICIPANTE 

Química Farmacéutica 1. Diseño, desarrollo, producción 
e investigación preclínica de 
fármacos 

Dr. Samuel E. Estrada Soto 

Dr. J. Gabriel Navarrete 
Vázquez 

Dra. Verónica Rodríguez López 

Dra. Angélica Meneses Acosta 

Biociencias Farmacéuticas 2.Caracterización celular y 
molecular de los procesos 
fisiopatológicos para la 
identificación de blancos 
terapéuticos y evaluación de 
nuevos fármacos 

Dra. María de Lourdes 
Rodríguez Fragoso (jubilada 
agosto 2025) 

Dra. Leticia González Maya 

Dr. José Luis Montiel Hernández 

Dra. Judith González Christen 

Dr. Antonio Monroy Noyola 

Dr. Germán Bernal Fernández 

Farmacia Industrial 3. Desarrollo de formas 
farmacéuticas innovadoras 

Dra. Dea Herrera Ruiz 

Dr. Efrén Hernández Baltazar 

Dr. Julio César Rivera Leyva 

Dr. Jesús Rivera Islas 

Dr. Sergio Alcalá Alcalá 

Farmacia Hospitalaria, 
Clínica Y Comunitaria 

4. Evaluación clínica de 
medicamentos y evaluación de las 
intervenciones farmacéuticas 
orientada a las poblaciones. 

Dr. Cairo Toledano Jaimes 

Dra. Diana L. Gómez Galicia 

Dr. Alejandro Nieto Rodríguez 
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Tabla 13. LGAC que desarrollan las y los PITC de Farmacia 

PITC DEL NA LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN INDIVIDUALES 

Dra. Diana Lizbeth 

Gómez Galicia 

•     Evaluación clínica de medicamentos y evaluación de las intervenciones farmacéuticas orientadas a 

las poblaciones. 

•     Farmacovigilancia y estudios de utilización de medicamentos. 

Dr. Cairo David 

Toledano Jaimes 

•     Investigación y desarrollo de servicios farmacéuticos y el impacto de las intervenciones farmacéuticas 

en las poblaciones que viven con enfermedades crónicas. 

•     Desarrollo y diagnóstico (preclínico y clínico) de enfermedades de interés para la salud pública. 

Dr. Alejandro Nieto 

Rodríguez 

•     Investigación y desarrollo de servicios farmacéuticos y el impacto de las intervenciones farmacéuticas 

en las poblaciones que viven con enfermedades crónicas. 

Dra. Dea Herrera Ruiz 
•     Diseño y síntesis de nuevas formas sólidas de fármacos. 

•     Estudios biofarmacéuticos y farmacocinéticos de fármacos y medicamentos. 

Dr. Efrén Hernández 

Baltazar 

•     Desarrollo de métodos cromatográficos y espectroscópicos para análisis y caracterización. 

•     Diseño y desarrollo de formulaciones y sistemas de liberación innovadores. 

Dr. Jesús Rivera Islas 
•     Diseño y síntesis de nuevas formas sólidas de fármacos. 

•     Desarrollo de métodos cromatográficos y espectroscópicos para análisis y caracterización. 

Dr. Julio César Rivera 

Leyva 

•     Estudios biofarmacéuticos y farmacocinéticos de fármacos y medicamentos. 

•     Desarrollo de métodos cromatográficos y espectroscópicos para análisis y caracterización. 

Dr. Sergio Alcalá Alcalá 

•     Aplicación de la Calidad por Diseño en la optimización de formulaciones farmacéuticas y cosméticas. 

•     Desarrollo de nuevos sistemas de liberación de fármacos para vías transmucosales (pulmonar y 

nasal) y transdérmicos. 

Dra. Angélica Meneses 

Acosta 
•     Diseño, análisis y producción de productos biotecnológicos farmacéuticos 

 

Dra. Leticia González 

Maya 

•     Estudio sobre las bases moleculares del cáncer y enfermedades crónico-degenerativas, con miras al 

diagnóstico molecular, identificación de blancos terapéuticos, así como la búsqueda de nuevas moléculas 

con actividad farmacológica, contra estas enfermedades, a partir de extractos vegetales y organismos 

acuáticos. 

Dr. José Luis Montiel 

Hernández 

•     Caracterización molecular, inmunológica y clínica de la artritis reumatoide y diseño de estrategias 

para mejorar progresión de la enfermedad. Caracterización de la respuesta celular ante la infección por el 

virus Influenza A H1N1. 

Dra. Judith González 

Christen 
•     Mecanismos de infección y patogenia del virus del Dengue. 

Dr. Antonio Monroy 

Loyola 

•     Desarrollo de antídotos contra la intoxicación de plaguicidas organofosforados, metales y 

enfermedades neurodegenerativas. 
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Dr. German Bernal 

Fernández 
•     Inflamación en la infección y enfermedades crónico degenerativas – diabetes. 

Dr. Samuel Enoch 

Estrada Soto 
•     Descubrimiento de moléculas de origen natural con potencial actividad terapéutica. 

Dr. Juan Gabriel 

Navarrete Vázquez 
•     Diseño, síntesis química y evaluación in silico de compuestos con potencial terapéutico. 

Dra. Verónica Rodríguez 

López 
•     Descubrimiento de moléculas de origen natural con potencial actividad terapéutica. 

Dr. Cesar Millan 

Pacheco  
•     Diseño, desarrollo, producción e investigación preclínica de fármacos  

Dra. Lourdes Rodríguez 

Fragoso (jubilada Agosto 

2025)  

•     Evaluación farmacológica y toxicológica de nuevos productos farmacéuticos. 

Dra. Jessica Nayelli 

Sánchez Carranza  
•    Caracterización celular y molecular de los procesos fisiopatológicos para la identificación de blancos 

terapéuticos y evaluación de nuevos fármacos 

 

 Si se considera la publicación de los resultados de investigación como una 

fortaleza, tanto por hacer evidente la consolidación de los grupos de investigación, 

como el compromiso que se tiene de hacer público el conocimiento, entonces es 

claro que la Facultad de Farmacia está constituida por grupos comprometidos con 

el desarrollo de la investigación y la sociedad. En la figura 6 se puede observar la 

continua productividad en artículos. Así mismo, entre el 40 y 70% de ellos se ha 

realizado en colaboración con PITC de la Facultad o de la UAEM, aunque en la 

figura se presenta como un sólo producto por la Facultad. Es importante notar que 

en todos ellos han participado al menos un/a alumno/a en formación, desde 

licenciatura hasta doctorado.  
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Figura 6.  Evolución del número de artículos publicados por los PITC de la facultad de Farmacia del 

2020 al 2024.  

 La vinculación de la investigación con la formación de profesionistas se 

puede presentar como la participación de los discentes en proyectos que culminan 

con un producto generado. Como ya se mencionó en las publicaciones de artículos 

participa al menos una persona en formación. En la figura 7 se puede observar las 

tesis que se generaron en el periodo enero 2023 a junio 2024, tanto de licenciatura 

como de posgrado. Una gran proporción de PITC también participan como 

directore/as de tesis de otros programas académicos, favoreciendo la multi 

disciplinariedad y el intercambio de conocimiento.  
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Figura 7. Tesis publicadas en el año 2024 asociadas a un grupo de investigación y a uno de los 

programas académicos de la Facultad de Farmacia.  

  

2.4 Reconocimiento de la habilitación de las y los Investigadoras e Investigadores  
 

Las y los PITC de la Facultad de Farmacia han sido reconocidos por el 

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores con una buena habilitación y 

compromiso con la generación del conocimiento. Por parte de la secretaria de 

educación pública, se reconoce el mérito académico a través del Perfil Deseable. 

Desde el 2022 el 90% de los PITC cuenta con este reconocimiento, como se 

muestra en la figura 8, la disminución aparente del 2024 se debe a la incorporación 

de dos nuevos PITC, que no han participado aún en la convocatoria. Por otro lado, 

el sistema nacional de investigadoras e investigadores, evalúa la capacidad 

científica, tecnológica, docente y de extensión. En este sentido, desde el 2020 el 

85% o más de PITC pertenecen al SNII, excepto en el 2022 por la disminución de 

PITC debido a la jubilación de dos PITC y la defunción de otro. Durante el periodo 
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2023-2024 la incorporación de dos PITC con SNII favoreció que se recupere este 

valor. Por otro lado, también hay que resaltar que durante la evaluación del 2025 

hubo cambios importantes en el grado de reconocimiento por el SNII, que serán 

vigentes a partir de 2026. En esta ocasión uno de los PITC que habían sido 

reconocidos desde el 2016 como nivel 3, fue evaluados con nivel 2, a pesar de su 

alta productividad y compromiso con la docencia y extensión. Así mismo, hay que 

resaltar que un PITC fue promovido a nivel 3, hubo una promoción de nivel uno a 

dos, y el ingreso como nivel 1 de un PITC.   Esta evolución se presenta gráficamente 

en las figuras 8 y 9.  

 

 

Figura 8. Porcentaje de PITC de la Facultad de Farmacia que han sido reconocidos con el SNII o 

con Perfil deseable PRODEP (PD) del 2020 a la fecha  
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Figura 9 Evolución del grado de reconocimiento por el SNII desde el 2022 al 2025 para las y los PITC 
de la Facultad de Farmacia 

 La Facultad no ha podido incrementar significativamente el profesorado de 

tiempo completo, ni de investigadores, incluyendo la figura de investigador 

asociado. Sin embargo, profesorado por horas, con una fuerte vocación científica, 

se han asociado voluntariamente con investigadores, con quienes han podido 

desarrollar proyectos de investigación, es así que 4 PH son candidatos en el SNII.  

2.5 Proyectos Financiados y Patentes  
 

 Desafortunadamente, esta gran capacidad científica y tecnológica no se ve 

reflejada en el acceso a fondos de financiamiento. En los últimos años, las 

convocatorias del CONAHCyT, principal organismo que aporta apoyos económicos, 

han sido muy limitadas. La estrecha relación que tiene la Facultad de Farmacia con 

el sector productor de bienes y servicios ha favorecido la vinculación a través de 

proyectos específicos con la industria farmacéutica y eso ha permitido tener acceso 

a proyectos financiados, como se observa en la figura 10 
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Figura 10. Origen y montos de los fondos que han financiado la investigación en la Facultad de 

Farmacia en los últimos 5 años. 

 Los resultados de los proyectos de investigación deben de servir para mejorar 

el desarrollo del país, tanto socialmente como industrialmente. El trabajo de algunos 

grupos de investigación ha permitido dar atención a las necesidades de la industria 

farmacéutica del país e incluso se han generado patentes de estos desarrollos, 

como se muestra en la figura 11 
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Figura 11  Número de registro de nuevas patentes o de nuevos proyectos financiados generadas por 

grupos de investigación de la Facultad de Farmacia.  

 Finalmente, con el objetivo de mejorar la calidad de los proyectos de 

investigación o las prácticas de docencia, atendiendo a la responsabilidad ética y 

de bioseguridad que le corresponde a la universidad, este año se trabajó en la 

elaboración de un Reglamento para la integración y funcionamiento del Comité 

Interno para el cuidado y uso de los animales de laboratorio de la Facultad de 

Farmacia (CICUAL-FF), el cual ya fue aprobado por el Consejo Técnico de la 

Facultad de Farmacia y dio inicio a su trabajo en febrero del 2025. 
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3. VINCULACION Y EXTENSION 
 

 La Secretaría de Extensión, a cargo del L.A Sergio A. Zúñiga, junto con las 

jefaturas a su cargo, tienen como objetivo favorecer la interrelación de la facultad 

de Farmacia con los diferentes actores del entorno social, como son el sector 

productivo, instituciones de salud y de gobierno, dependencias académicas, entre 

otros, para propiciar la formación de redes y realización de proyectos específicos. 

Esta vinculación nos permite contar con la información de las necesidades que 

tienen los futuros empleadores, favoreciendo la enseñanza en ambiente reales de 

trabajo y el desarrollo de servicio social; proponer y realizar proyectos de 

investigación u ofertar servicios específicos con fines y recursos compartidos.  

 Por otro lado, esta secretaria también tiene como función propulsar la difusión 

de la cultura y extensión de los servicios que genera la facultad. En particular, está 

muy relacionada con la promoción de la Salud y la generación de entornos 

amigables y seguros. 

 

3.1 Convenios  
 

 Para cumplir con estas funciones, se ha gestionado la formalización de 

convenios entre empresas, los Servicios de Salud del Estado y hospitales y clínicas 

públicas y privadas, universidades nacionales e internacionales, así como con otras 

unidades académicas de la UAEM. En la tabla 20 se presenta la información sobre 

los convenios vigentes de la Facultad de Farmacia. 
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Tabla 20. Relación de empresas e instituciones que tienen convenios firmados y vigentes con la 

Facultad de Farmacia.  

Institución 

Tipo de 

Documento 

(Convenio 

general, 

específico u 

carta de 

intención) 

Fecha firma  Vigencia 
Actividades que 

contempla  

Status del 

Convenio  

Instituto 

Mexicano del 

Seguro Social 

(IMSS) 

Convenio 

General  

29 de agosto 

del 2018 

28 de agosto del 

2028  

Prácticas 

profesionales, 

servicio social, 

investigación  

Firmado  

Instituto 

Mexicano del 

Seguro Social 

(IMSS) 

Convenio 

Especifico 

20 de octubre 

del 2023 

20 de octubre 

del 2028 

Prácticas 

profesionales, 

servicio social 

Firmado  

Instituto 

Mexicano del 

Seguro Social 

(IMSS) 

Convenio 

Especifico 

10 de 

noviembre de 

1999 

indefinida  Farmacovigilancia  Firmado 

Hospital del Niño 

Morelense 

Convenio 

General  

31 de agosto 

del 2018 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado  

Hospital Henri 

Dunant 

Convenio 

General  

2 de octubre 

del 2024 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado   

Hospital Henri 

Dunant 

Convenio 

Especifico 

2 de octubre 

del 2024 

1 de octubre del 

2029 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Servicios de 

Salud Morelos 

Convenio 

General  

23 de 

septiembre del 

2011 

indefinida 

Enseñanza, 

Capacitación e 

Investigación 

Firmado 

Centro de 

Investigaciones 

Químicas UAEM 

Carta de 

Intensión  

26 de mayo del 

2016 
Indefinida  

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado   
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Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas  

Convenio 

General  

26 de 

septiembre del 

2023 

26 de 

septiembre del 

20208 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado   

Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas 

Convenio 

Especifico 

26 de 

septiembre del 

2023 

31 de diciembre 

del 2027  

Desarrollo del 

proyecto titulado: 

Diseño y síntesis no 

convencional de 

fármacos para 

enfermedades 

autoinmunes e 

infectocontagiosas 

Firmado 

ITALMEX S.A.  
Convenio 

General 

16 de agosto 

del 2019 
Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Fundación Marie 

Stopes México 

A.C.  

Convenio 

General 

12 de 

septiembre 

2019 

Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

PROSERVET 

S.A. DE C.V. 

Convenio 

General 

20 de marzo 

del 2019 
Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Laboratorios 

CORNE S.A. de 

C.V. 

Convenio 

General 

30 de octubre 

del 2020 
Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Biobiz de México  
Carta de 

Intensión  

23 de 

noviembre del 

2017 

no definida  

Prácticas 

profesionales, 

investigación 

Firmado   

Holland de 

México S.A. de 

C.V. 

Carta de 

Intensión 

17 de octubre 

del 2016 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Holland de 

México S.A. de 

C.V. 

Convenio 

General 

11 de julio del 

2023 
no definida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Hospital Morelos 

S.A. de C.V. 

Convenio 

General 

11 de mayo del 

2022 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 
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Sartorius de 

México S.A. de 

C.V. 

Convenio de 

confidencialidad  

7 de diciembre 

del 2022 

7 de diciembre 

del 2027 

Proyectos de 

investigación 
Firmado 

Clínica 

Renovance S.C. 

Convenio 

General 

24 de mayo del 

2024 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Clínica 

Renovance S.C. 

Convenio 

Especifico 

8 de agosto del 

2024 

7 de agosto 

2029 

Prácticas 

profesionales, 

investigación 

Firmado 

Hospital 

Constituyentes 

S.A. de C.V. 

Convenio 

General 

3 de junio del 

2024 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Clínica 

Xochitepec S.A: 

Carta de 

Intensión 

8 de mayo del 

2024 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Resafa S. de 

R.L. de C.V: 

Carta de 

Intensión 

8 de mayo del 

2024 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Alparis S.A. de 

C.V. 

Adendum al 

Contrato de 

Servicios 

14 de febrero 

del 2024 

25 de enero del 

2025 

Desarrollo del 

proyecto titulado: : 

Determinación de la 

actividad 

vasorrelajante de 

muestras de prueba 

en un modelo ex 

vivo de aorta 

aislada de rata 

wistar 

Firmado 
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Degasa S.A. de 

C.V.  

Carta de 

Intención 

8 de julio del 

2024 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

ISSSTE 
Convenio 

Especificio  

22 de 

noviembre del 

2023 

Indefinida 
Ciclos Clinicos, 

Servicio Social  
Firmado 

Instituto 

Mexicano de 

Trasplantes S.A. 

de C.V. 

Convenio 

General 

7 de mayo del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Instituto 

Mexicano de 

Trasplantes S.A. 

de C.V. 

Convenio 

Especifico 

23 de junio del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

Prácticas 

profesionales 

Firmado 

Laboratorios de 

Especialidades 

Inmunológicas 

S.A. de C.V.  

Convenio 

General 

5 de mayo del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Laboratorios de 

Especialidades 

Inmunológicas 

S.A. de C.V.  

Convenio 

Especifico 

6 de mayo del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

Prácticas 

profesionales 

Firmado 

Laboratorios 

Imperiales S.A. 

de C.V. 

Convenio 

General 

30 de junio del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Laboratorios 

Imperiales S.A. 

de C.V. 

Convenio 

Especifico 

1 de julio  del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

Prácticas 

profesionales 

Firmado 
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Universidad de 

Ixtlahuaca  

Carta de 

Intención 

23 de junio del 

2025 
no definida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Universidad de 

Granada, 

España 

Convenio 

General 

13 de julio del 

2023 

12 de julio del 

2027 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Universidad de 

Granada, 

España 

Convenio 

Especifico 

13 de julio del 

2023 

12 de julio del 

2027 

Intercambio 

Estudiantil 
Firmado 

IFA CELTICS 

S.A. DE C.V. 

Carta de 

Intención 

8 de abril del 

2025 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

 

3.2 Servicio Social, Prácticas Profesionales y Seguimiento de Egresados 
 

El Servicio Social se realiza tal como lo indica la legislación vigente de la 

Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM), con fundamento al Artículo 

5º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Sobre el 

Ejercicio de las Profesiones en el Estado de Morelos, además de la Norma Oficial 

Mexicana relativa a la organización y funcionamiento de las residencias médicas 

actual y al Reglamento General de Servicio Social de la Universidad Autónoma del 

Estado de Morelos. 

El Servicio Social es la actividad profesional a través de cuya práctica, el 

estudiante de la Licenciatura en Farmacia se involucra con la sociedad, identificando 

problemáticas y coadyuvando a su solución. A través del servicio social se dan las 

condiciones necesarias que fomentan la formación integral del estudiante. Por Ley, 

el servicio social es obligatorio y de carácter temporal para todos los estudiantes de 

la Licenciatura en Farmacia. 
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De esta manera, el alumno que cuenta con el 70% de créditos concluidos y 

que no seleccione el Ciclo de Especialización de Farmacia Hospitalaria, Clínica y 

Comunitaria, puede elegir un programa de servicio social e inscribirse una vez que 

se publique la convocatoria, para poder realizar su servicio social durante los 

periodos: abril-septiembre y octubre-marzo.  Las convocatorias para la realización 

del servicio social son para el caso de los Ciclos de Especialización I, II, III, y IV: en 

los periodos de octubre-marzo y abril septiembre (a realizarse en 6 meses) y para 

el Ciclo de Especialización V son en agosto – julio y febrero -enero, a realizarse en 

un año.  

La facultad de Farmacia ha buscado una amplia gama de ofertas donde el 

prestador de servicio social pueda realizar esta obligación, abarcando todos los 

campos de las ciencias Farmacéuticas y la atención a la salud. En los últimos 3 

años en promedio se ofertan 30 programas de servicio social. Por otro lado, la 

cobertura de acceso para este requisito de egreso ha sido satisfecha, como se 

puede observar en la figura 12. 

  

Figura 12 Total de prestadores de servicio social de egresados de la Facultad de Farmacia. Se 

separa el grupo de ciclo de especialización de Farmacia Hospitalaria Clinica y Comunitaria (ciclo V) 

ya que el programa es anual y se rige por otra normatividad. 
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El alumnado que selecciona el Ciclo de Especialización de Farmacia 

Hospitalaria, Clínica y Comunitaria, al concluir el 100% de sus créditos, puede 

participar en la convocatoria correspondiente en el mes de junio, para realizar su 

servicio social durante el periodo agosto – julio por un año, siempre y cuando sea 

estudiante regular, sin embargo, si no cumple con los criterios existe la posibilidad 

de participar en el mes de diciembre para la convocatoria del periodo febrero - 

enero.  

 Existe solo un programa de servicio social para el registro de los estudiantes 

de forma institucional, denominado: “Programa Nacional de Servicio Social para la 

Salud”, siendo a partir de 2017 el registro institucional también de los estudiantes 

no solo ante el sector salud, esto como estrategia para agilizar y facilitar la liberación 

del servicio social. 

 El número de estudiantes que ha hecho su servicio social en el Ciclo de 

Especialización de Farmacia Hospitalaria, Clínica y Comunitaria, se ha realizado 

con los distintos escenarios disponibles con los que se ha mantenido convenio de 

colaboración, y con el reconocimiento de la Opinión Técnico Favorable (OTA), para 

continuar otorgando los campos clínicos para que los estudiantes realicen su 

servicio social y prácticas profesionales en el área de la salud. 

El seguimiento de egresados establece un enlace con el egresado de la 

Licenciatura en Farmacia, para poder conocer su opinión sobre la pertinencia del 

programa de estudios con su entorno laboral y sus necesidades de actualización, 

así como mantenerlo al tanto de actividades y la oferta laboral de pertinencia 

farmacéutica. 

La labor la Jefatura de Servicio social y de Práctica profesional es la de 

coadyuvar en las actividades institucionales del Seguimiento de Egresados. 

Desafortunadamente, no se ha articulado correctamente la labor, por lo que 

solamente se ha realizado encuestas de salida, que es generada por el programa 

de egresados de la UAEM. Si bien la totalidad del alumnado ha participado en esta 
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encuesta, los resultados no permiten conocer el desempeño en el campo laboral, ni 

la satisfacción de los egresados.    

3.3 Difusión de la Cultura y Extensión 
 

 En la UAEM, el proceso de formación está centrado en el sujeto, en su 

aprendizaje, adquisición y desarrollo de competencias. El término formación, no 

alude a algo abstracto, sino a un proceso paulatino y amplio, que abarca los 

conocimientos del área como la inserción social, el reconocimiento de la cultura y la 

comprensión del ser humano como un elemento más de un entorno global. En 

particular, en el área farmacéutica se debe de comprender el concepto de “ Una 

sola salud”, que hace referencia al impacto que tienen las acciones individuales 

sobre el entorno ambiental, y a su vez cómo este impacto altera el bienestar 

humano. Es por ello, que la Facultad de Farmacia, a través de la Secretaría de 

Extensión, implementa y hace crecer día a día su programa de educación integral 

del alumno. 

 De agosto 2024 a junio del 2025 se realizaron 31 actividades que cubren un 

amplio campo de promoción de la cultura, impulso al emprendurismo, cuidado de sí 

y atención a la salud mental. También se llevaron a cabo jornadas para presentar 

los resultados de las investigaciones del alumnado en eventos de Investigación y 

Posgrado. 

 Desde hace más de 23 años, la Facultad de Farmacia ha mostrado su 

compromiso con el entorno social, particularmente a través de eventos de difusión 

de prevención, como son la Feria de la Prevención de VIH/SIDA, tamizajes de 

obesidad y diabetes (realizados por el alumnado en formación), jornadas de 

vacunación, entre otros eventos de comunicación a la sociedad. 

 Los datos de los eventos realizados y su impacto, se presentan en el anexo 3. 
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Figura 13. Evento conjunto para promover el día de prevención de VIH/SIDA y de la NO 

discriminación.  
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4 Internacionalización e Intercambio Académico 
 

4.1 Alumnos y profesores en intercambio académico 
 

 Durante el periodo de agosto 2024 a junio 2025 se incrementó 

significativamente el intercambio académico, principalmente por el estudiantado. 

Dos estudiantes del octavo semestre de la Licenciatura en Farmacia, en septiembre 

del 2024 realizaron movilidad internacional a la Facultad de Farmacia de la 

Universidad de Granada en España, con una duración de 5 meses, del 9 de 

septiembre del 2024 al 15 de febrero del 2025. 

  

 

Figura 14. Fotografía del evento para el inicio del intercambio académico “ Verano de la 
Investigación” realizada por estudiantes de la  licenciatura en  Química Farmacéutica Biológica de la 

Universidad de Ixtlahuaca Cui. 23 de julio 2025 

  Por otro lado, los posgrados en Farmacia son los que tienen mayor movilidad, 

en parte porque un requisito de egreso del Doctorado en Farmacia es la realización 

de una estancia externa a la facultad. Durante este periodo 6 estudiantes realizaron 

estancias nacionales, distribuidos en el Centro Nacional de Farmacovigilancia, en 

la COFEPRIS, en la Ciudad de México, Centro de Investigación Científica de 

Yucatán (CICY), Laboratorio de Evaluación Toxicológica y Riesgo Ambiental 

(LETRA) del Departamento de Farmacia de la Universidad de Guanajuato, 

Departamento de Ciencias de la Salud (DCS) de la Universidad Autónoma 

Metropolitana unidad Iztapalapa, Laboratorio de Fitoquímica en el Centro de 

Investigación Biomédica del Sur, IMSS y el Instituto de Ciencias Aplicadas y 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

59 
 

Tecnología, UNAM, en el Departamento de Instrumentación Científica e Industrial. 

Mientras que un estudiante de Maestría realizó una estancia de investigación en 

este periodo, en Laboratorio de Síntesis Asimétrica y Bio-quimioinformática (LSAyB) 

del Programa de Ingeniería Química de la Universidad Autónoma de Zacatecas en 

la Cd. de Zacatecas, México. Con todas estas instituciones se han establecido, al 

menos, cartas de intención para la generación de Convenios específicos. 

 Por otro lado, la Facultad de Farmacia fue receptora, durante el periodo de 

las vacaciones de verano del 23 junio al julio del 2025, un grupo de 23 estudiantes 

de la Licenciatura en Química Farmacéutica Biológica de la Universidad de 

Ixtlahuaca Cui, realizaron el equivalente a un verano en la investigación, con 

duración de 90 horas. Este primer intercambio sentó las bases para la firma de una 

carta de intención para promover el intercambio estudiantil y del personal docente. 

 Así mismo, tres grupos de investigación recibieron estudiantes de diversos 

posgrados, para realizar estancias de investigación. El estudiantado provino de 

Facultad de Ciencias químico-biológicas, Universidad Autónoma de Campeche, 

Maestría en Ciencias Aplicadas, División de Ciencias e Ingeniería, Universidad de 

Guanajuato y un estudiante colombiano de la de Maestría en Bioquímica, Facultad 

de medicina Universidad de Cartagena, Colombia. Incluso se recibió a una 

Profesora de Tiempo Completo, Facultad de Ciencias Químicas, Universidad 

Autónoma de Nuevo León. 

  

4.2 Convenios con Instituciones de Educación Superior relativas a intercambio entre 

alumnado, profesorado y desarrollo de la investigación. 

 Con la finalidad de fortalecer la capacidad de investigación en las ciencias 

farmacéuticas del país, así como para contar con escenarios donde el estudiantado 

pueda realizar prácticas profesionales, e incluso servicio social, se ha ampliado la 

cartera de instituciones con las que se cuentan con convenios específicos. 
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 Dentro del ámbito académico, es importante recalcar el convenio firmado con 

el Centro de Investigación en Ciencia Aplicada y Tecnología Avanzada, Unidad 

Morelos, del Instituto Politécnico Nacional, para la realización de servicio social y 

práctica profesional, el cual se firmó en un acto protocolario el 15 de noviembre del 

2024. Este convenio favorecerá tanto la realización de servicio social y práctica 

profesional para el estudiantado de la licenciatura en Farmacia, como el intercambio 

de conocimiento y optimización de recursos para la investigación entre ambas 

instituciones.  

Figura 15. Fotografía de la firma de convenio para la realización de servicio social y práctica 

profesional entre el Centro de Investigación en Ciencia Aplicada y Tecnología Avanzada, Unidad 

Morelos, del Instituto Politécnico Nacional y la Facultad de Farmacia de la UAEM.  

 Como ya se mencionó con anterioridad, en este periodo también se inició la 

relación formal con la Licenciatura en Química Farmacéutica Biológica de la 

Universidad de Ixtlahuaca Cui, con quienes se firmó una carta de intención para la 

realización de actividades académicas, y está en proceso la firma del convenio 

específico. 

 Por otro lado, la Facultad de Química Farmacéutica Biológica de la 

Universidad Veracruzana, campus Xalapa, mostró interés en generar un convenio 

de intercambio académico, principalmente para reforzar los cuerpos académicos de 

ambas instituciones. Este convenio está por firmarse, una vez que los 
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representantes legales, a través de su cuerpo de abogados, indiquen que se han 

cumplido con los requisitos legales.  

En el anexo 4 se presentan todos los convenios vigentes y las actividades 

que contemplan.  
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5 SERVICIOS ACADEMICOS  

5.1 FACULTAD SUSTENTABLE 
 

   La Facultad de Farmacia ha realizado diferentes actividades con la finalidad 

de reducir el impacto que el ejercicio de la enseñanza de las Ciencias 

Farmacéuticas tiene sobre el medio ambiente, para ellos ha se ha dado 

mantenimiento a los baños, realizando el cambio de piezas que se requieren para 

evitar el desperdicio de agua. Se reemplazaron el 80% de las lámparas por modelos 

LED que utilizan menor cantidad de energía en todos los edificios de la Facultad. 

Se ha dado mantenimiento a los bebederos de agua.  

  Por otro lado, si no logramos generar conciencia de la importancia que 

nuestras acciones tienen a nivel global, no sólo hacia el medioambiente, sino en la 

comunidad que vivimos, reduciendo brechas, optimizando el uso de recursos, 

siendo incluyentes, no lograremos ningún cambio. Es por ello que al largo del año 

se realizaron múltiples actividades para generar conciencia y fomentar la 

participación de la comunidad de farmacia, para alcanzar los objetivos de la agenda 

2030 de la ONU. El currículo de la licenciatura en farmacia incluye una unidad de 

aprendizaje sobre farmacia y desarrollo sustentable. El personal docente a cargo de 

estos grupos trabaja coordinadamente, y como evaluación final, el alumnado debe 

de presentar y defender un proyecto de sustentabilidad farmacéutica desarrollado 

por equipos.  En el 2025 este mismo profesorado amplio la oferta de participación, 

y se desarrolló la décima Jornada de Sustentabilidad Farmacéutica, en la que se 

incluyó una serie de ponencias, además de la presentación de los desarrollos del 

alumnado. 
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Figura 16 Evento inaugural de la X jornada de Sustentabilidad Farmacéutica realizadfa en la Facultad 

de Farmacia de la UAEM.  

 

5.2 FACULTAD SEGURA Y SALUDABLE 
 

5.2.1 Programa interno de protección civil 

 

 La Facultad de Farmacia actualizó la unidad interna de protección civil 

2025, así como las diferentes brigadas de protección civil (primeros auxilios, 

prevención y combate contra incendios, control de derrames, evacuación y 

comunicación) necesarias para la atención a los diferentes tipos de emergencias. 

Estas brigadas están integradas por personal académico, alumnado, personal 
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administrativo e investigadore/as de tiempo completo de esta Facultad, contando 

con un total de 65 brigadistas.  

Figura 17 Fotografía de simulacro, durante la capacitación de la brigada la de primeros 
auxilios de la Facultad de Farmacia de la UAEM . 

 

Actualmente la Facultad cuenta con un botiquín de acuerdo con lo 

solicitado por la Dirección de Protección y Asistencia, en base a la NORMA 

Oficial Mexicana NOM-020-STPS-1994 relativa a los medicamentos, 

materiales de curación y personal que presta los primeros auxilios en los 

centros de trabajo. Se cuenta con 35 extintores operables para atención de 

conatos de incendios, con mantenimiento y recarga anual. Se tienen 3 kits 

de atención de derrames en los laboratorios B0-1, B0-3 y A3. 

En este periodo se actualizó el programa interno de protección civil 

2024-2025, además de la renovación de los planes y protocolos para 

atención de emergencia específicos para la Facultad, además se realizaron 

capacitaciones para las brigadas de la Facultad, como se describe a 

continuación.  
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Al inicio de cada semestre se realizaron reuniones con el Personal 

Académico que imparte asignatura de Laboratorio y Personal Técnico 

Académico de Laboratorio a fin de coordinar con anticipación las estrategias 

y mecanismos de trabajo que permitan iniciar en tiempo y firma con las 

unidades de aprendizaje de laboratorios de prácticas.  

Asimismo, se realizaron capacitaciones para el personal académico, 

administrativo y estudiantes de la Facultad, en materia de Protección civil, 

como se describe en la tabla 21.  

Tabla 21. Cursos de capacitación y simulacros en materia de prevención y atención a 

siniestros.  

Capacitación Fecha Impartido por 

Curso de capacitación de 
Primeros Auxilios 

15 al 17 de enero de 2025 Coordinaciónde 

Asistencia UAEM 

Curso de capacitación de 
prevención y Control de 
Derrames 

15 de enero de 2025 Coordinación 
Estatal de 
Protección Civil. 
 

Curso Planeación y 
organización de simulacros 

Programas para el 14 de 

agosto 2024  y 12 y 13 de 

agosto de 2025 

La Dirección de 

protección y asistencia 

de la UAEM 

Simulacro nacional  14 de octubre 2024 

29 de abril 2025 

19 de septiembre 2025 

Brigadas de la facultad  

 

Además, el personal de la jefatura de asuntos académico asistió a la 

capacitación sobre Manejo de Residuos impartida por la Dirección General de 

Desarrollo Sustentable de la UAEM, abarcando: 

● Residuos sólidos urbanos (RSU). 

● Residuos peligrosos industriales (RPI). 

● Residuos peligrosos biológico-infecciosos (RPBI). 

● Protección ambiental, salud ambiental (NOM-087-ECOL-SSA1 2002. 
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5.3 Prevención de la Violencia y Unidad Interna de Género 

Desde la creación de la Unidad de Atención de Víctimas de Violencia de la UAEM 

en el año 2019, actualmente UNIG (Unidad de Igualdad de Género), la Facultad de 

Farmacia ha trabajado de manera continua en la promoción de la cultura de paz y 

prevención de la violencia con la finalidad de proporcionar un ambiente óptimo para el 

desarrollo de las diversas actividades académicas, de investigación, administrativas, 

deportivas y culturales para toda la comunidad de la Facultad de Farmacia. 

 

Durante el período 2024-2025, las actividades y acciones realizadas en los 

diversos rubros solicitados son los siguientes:  

 

1. Capacitación y formación docente en la materia: 

- El 23 de enero del 2024 se llevó a cabo el curso “El cuidado de la salud mental y 

emocional en los docentes”, durante las actividades colegiadas correspondientes 

al semestre Enero – Junio del 2025. 

 

- El 13 de agosto del 2024 se llevó a cabo el curso “Prevención de violencia y 

cultura de paz en ambientes escolares: reconocer la cultura de paz, sus 

conceptos e identificar las diferentes formas de violencia, así como las técnicas 

de mediación de conflictos en el aula”, durante las actividades colegiadas 

correspondientes al semestre agosto – diciembre 2024. 

 

2. Programas y/o campañas de sensibilización y formación en temas de igualdad de 

género, cultura de paz dirigidas al estudiantado. 

 

- Durante el 2024, se realizaron visitas salón por salón en la Facultad de Farmacia 

para dar a conocer la existencia de la UNIG y el Comité de Prevención de la 

Violencia en la Facultad de Farmacia.  
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Figura 19 Cartel informativo para la Comisión para la Prevención de la Violencia en la Facultad de 
Farmacia. 

 

 

- El 12 de febrero del 2024 se llevó a cabo el “Conversatorio de Mujeres en las 

Ciencias Farmacéuticas”, en el marco del Día Internacional de la Mujer y la Niña 

en la Ciencias 

- El 7 de marzo del 2024 se llevó a cabo el Debate Documental en el marco del 8 

de marzo Día Internacional de la Mujer. Ese mismo día se invitó a la población 

femenina de la Facultad de Farmacia a la toma de foto conmemorativa del día 

internacional del día de la mujer.  

- El 25 de noviembre del 2024 se realizó la Feria del VIH, así como un ciclo de 

conferencias y un reto de tik tok en el marco del Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia Contra la Mujer.  

- El 7 de marzo del 2025 se llevó a cabo serie de conferencias “Empoderando 

Voces Femeninas que transforman las Ciencias Farmacéuticas”, en el marco de 

la conmemoración del 8 de Marzo Día Internacional de la Mujer.  
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3. Políticas internas en la unidad académica dirigidas a promover la equidad entre 

mujeres y hombres.  

- Se ha trabajado de manera continua y constante en promover a través de 

exposiciones salón por salón en la Facultad de Farmacia para dar a conocer la 

existencia de la UNIG y el Comité de Prevención de la Violencia en la Facultad 

de Farmacia.  

- Promoción en redes sociales de la Facultad de Farmacia la existencia de la UNIG 

y el Comité de Prevención de la Violencia en la Facultad de Farmacia, así como 

la cultura de la paz y denuncia de cualquier tipo de violencia identificada. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 20 Carteles informativos sobre la violencia y su prevención, generados por la Comisión 
para la prevención de la Violencia de la Facultad de Farmacia. 

 

4. Acciones y/o programas específicos destinados a prevenir y atender casos de 

violencia contra las mujeres.  

A inicios del 2024 la Facultad de Farmacia creo la Comisión para la Prevención 

de la Violencia (COPVI) en la Facultad de Farmacia, conformada por comunidad de 

la Facultad de Farmacia, con 2 objetivos: el principal objetivo  es el trabajo de difusión 

de la cultura de la paz y el respeto a través de la creación de posters, trípticos, 

conferencias, talleres, eventos culturales etc. que promuevan el bien común a través 

de la cultura de la paz y el respeto para todos los integrantes de la comunidad de la 

Facultad de Farmacia inicialmente al interior de la misma y con la intención de que 

esta pueda permear a los diversos ambientes de los cuales forman parte los 

integrantes de la comunidad. Y el segundo objetivo es el fomento de la denuncia, 
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identificación, atención de primer contacto, canalización y registro de los diversos 

tipos de violencia identificados en la Facultad de Farmacia.  
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6. GESTION Y ENLACE   

 La claridad de las fuentes de financiamiento, así como el manejo que se da 

a estos recursos, priorizando la atención a la función sustantiva de la Facultad de 

Farmacia, es primordial para la confianza que debe de tener la población sobre el 

destino de los recursos que aportan a la Universidad. Se debe de hacer énfasis en 

la utilización de los fondos para mantener e incrementar la infraestructura, contar 

con los servicios básicos y la atención administrativa. Sin embargo, también permite 

evidenciar por qué algunos aspectos que han pedido ser atendidos no se han 

concretado, debido a la limitación de recursos.  

6.1 Ingresos 

 Los ingresos de la Facultad de Farmacia provienen de diversas fuentes, tanto 

de públicas a través de fondos especiales y la asignación de la UAEM, aunque los 

más importantes se consideran como autogenerados, que se obtienen por la oferta 

de diplomados de educación permanente o del propedéutico para el ingreso a la 

licenciatura. En la tabla 22 se presentan los conceptos y los montos que se 

obtuvieron a través de ellos. Como se puede observar en este periodo los ingresos 

totales fueron ligeramente menores ($60,000.00 de diferencia) al del periodo 2023-

2024, esto se debió a que en los proyectos especiales FAM, se obtuvo menor 

ingreso.  Sin embargo, en los autogenerados por la Facultad, se compensó y se 

obtuvieron $430.000.00 más que el periodo anterior. 

Tabla 22.  Montos asignados a los diferentes fondos que generaron ingresos en la Facultad de 
Farmacia de junio 2024 a junio 2025.  

 

Ingresos en General 

 

Concepto  Monto  

AUTOGENERADOS  $1,664,558.31 

GASTO CORRIENTE $94,550.92 

PROYECTOS ESPECIALES (FAM 2023) $155,230.50 

Total  $1,914,339.73 
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 Con la finalidad de observar las principales fuentes de ingreso de la Facultad 

de presenta la figura 21, en la que se muestra la proporción que representa cada 

concepto respecto del total. Es así evidente que la principal forma de obtención de 

financiamiento es a través de autogenerados, que se obtienen por el curso 

propedéutico de la licenciatura y de los diplomados de educación permanente que 

se ofertaron en este periodo 

 

 

Figura 21. Distribución de los conceptos que generaron ingresos a la Facultad de Farmacia durante 

junio 2023 a mayo 2024.  

6.2 Egresos 
 

 El destino de los ingresos que se obtuvieron fue dividido entre operativo para 

la gestión de a) mantenimiento e incremento de infraestructura, de aulas, 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

72 
 

laboratorios, así como áreas administrativas y comunes; b) operativos de tipo 

académico y administrativo y c) sueldos y salarios, que se destinan principalmente 

para el personal que imparte el propedéutico y los cursos de educación permanente. 

En la tabla 23 se desglosan los rubros y los montos utilizados en estos. 

Tabla 23.  Rubros a los que se destinaron los ingresos de la Facultad de Farmacia del periodo junio 

2024 a mayo junio 2025 

Concepto  
Proy. Especiales 

(FAM 2023) 

Gasto 

 Corriente  
Autogenerados TOTAL 

GASTOS OPERATIVOS DE 

INFRAESTRUCTURA   $0.00 $24,369.95 $477,456.99 $501,826.94 

GASTOS OPERATIVOS DE 

ADMINISTRACION  $0.00 $66,171.11 $188,219.00 $254,390.11 

VIÁTICOS  $0.00 $1,342.00 $64,767.36 $66,109.36 

INFRAESTRUCTURA 

LABORATORIO $138,901.37 $0.00 $451,884.60 $590,785.97 

GASTOS OPERATIVOS 

ACADEMICOS  $0.00 $2,667.86 $184,698.40 $187,366.26 

INFRAESTRUCTURA 

ACADÉMICA  
16,329.13 

$0.00 $7,726.47 $24,055.60 

SUELDOS Y SALARIOS  $0.00 $0.00 $259,578.63 $259,578.63 

BECAS (apoyo a estudiantes)  $0.00 $0.00 $1,276.00 $1,276.00 

Donativos (PRO UAEM)  $0.00 $0.00 $166,506.36 $166,506.36 

Total  $155,230.50 $94,550.92 $1,802,113.81 $2,051,895.23 

 

Para una mejor visualización de los aspectos a los que se dio prioridad para 

atender en la Facultad de Farmacia, y donde se asignaron estos gastos, se genera 

la figura 22, en donde se puede observar que se el 77% de los ingresos se utilizó 

en infraestructura académica, de laboratorios y en mantenimiento.    
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Figura 22.  Distribución de los egresos de la Facultad de Farmacia de junio 2024 a junio2025. 

Como es evidente de esta información, se ha priorizado el mantenimiento y 

renovación de la infraestructura física, así como la mejora de los espacios 

académicos. 
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 7. Mantenimiento y Mejora de la Infraestructura. Gestión de la calidad  

7.1  Mejora y mantenimiento a laboratorios de docencia e investigación. 
 

 Las actividades académicas y de investigación en la Facultad de Farmacia 

deben llevarse a cabo de una manera segura y sostenible, mediante la realización 

de acciones que permitan contar con los insumos y servicios que se requieren para 

el desarrollo cada una de ellas. Es por ello que en la Facultad de Farmacia hemos 

realizado acciones impactaron en mejoras en la infraestructura, seguridad, 

protección civil, prácticas de laboratorio, centro de cómputo y biblioteca durante el 

periodo de julio 2024-mayo2025. A continuación, se describen las actividades 

realizadas, mejoras más relevantes, y se refieren algunas de las gestiones en las 

que la jefatura de servicios académicos realizó. 

● Se realizaron 16 peticiones a mantenimiento y conservación, las cuales tiene 

enfoque en trabajos de electricidad (2), albañilería (1), mantenimiento (4), plomería 

(3), aluminio (1), conservación (2).  

● Se realizó mantenimiento al elevador de pasajeros. 

● Mantenimiento preventivo a 10 aires acondicionados y 1 paquete de aire 

acondicionado del auditorio. 

● Mantenimiento preventivo y correctivo a 25 equipos de laboratorios de 

docencia.  

● Mantenimiento correctivo de bebedero primer nivel. 

● Se repararon ventanas de aluminio, puerta de biblioteca y de entrada 

principal de dirección del edificio 61. 

● Se realizaron cambios de luminarias en edificio 30 colocando 20 lámparas 

led en laboratorios de investigación, se tiene la solicitud del cambio de luminarias 

en el laboratorio A3. 

● Se realizó el mantenimiento correctivo a la barra de acceso en el 

estacionamiento. 
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● Se realizaron 4 recargas de Diesel en plantas de emergencia de ambos 

edificios. 

● Se dio mantenimiento a las plantas de emergencia de ambos edificios   

● Se colocaron dos escurridores en el Lab B0-3 del edificio 61.  

● Se realizaron reparaciones en fluxómetros de baños, edificio 61 

● Se colocaron dos pizarrones nuevos (Lab B0-2 y salón B2-3) 

● Se repararon y cambiaron chapas de los baños de mujeres edificio 30, 

jefatura de servicios académicos, sala de actos y centro de cómputo. 

● Se reparó el piso del segundo nivel 

● Se dio mantenimiento a extintores con fecha de próximo servicio diciembre 

2025. 

● Se adquirieron 3 kits para atención de derrames, los cuales están distribuidos 

en los laboratorios.   

7.2 Centro de cómputo  
 

El Centro de Cómputo de la Facultad cuenta, a junio del 2025, con un total de 33 

computadoras destinadas para uso educativo. Estas computadoras están equipadas con 

los siguientes sistemas operativos: 

● 8 computadoras con Windows 11 instalado de fábrica. 

● 25 computadoras con Windows 10 instalado de fábrica. 

● Adicionalmente, se dispone de 9 laptops con Windows 11, las cuales están 

destinadas exclusivamente para el uso en la docencia. 

Con esta infraestructura, se busca garantizar el acceso a herramientas tecnológicas 

actualizadas tanto para el trabajo académico como para el desarrollo de actividades 

docentes. 

 

EQUIPOS Y MATERIALES NUEVOS 
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● Se adquirieron 2 proyectores nuevos para el uso de docentes y alumnos para sus 

exposiciones 

● Se adquirió un Acces Point 

● Se adquirió un Switch 

 

PRESTAMOS 

En el periodo del 12 de agosto de 2024 al 8 de abril de 2025 se han realizado 3035 

préstamos de equipos a usuarios. 

● 1342 laptops 

● 1693 cañones  

 

MEJORAS 

● Mantenimiento preventivo a 4 aires acondicionados ubicados en: 

1. Cuarto de comunicación del edificio 30 

2. Cuarto de comunicación del edificio 61 que se encuentra dentro del Centro 

de Cómputo. 

3. Dos que se encuentran en el Centro de Cómputo. 

4. Mantenimiento preventivo a dos impresoras multifuncional ubicados en: 

a. Centro de Cómputo, marca Ricoh, modelo Aficio MP 201, 

b. Dirección, marca Ricoh modelo MP 402 

Con la adquisición del AP se logró obtener más cobertura de internet inalámbrico a los 

usuarios, el cual beneficia al personal administrativo, académico y alumnado, en cuanto a 

la adquisición del switch se dio más cobertura en internet ethernet (por cable, el cual 

beneficia al personal académico y administrativo) 

 

BAJAS 

Se realizó la baja de 11 equipos de cómputo el cual se clasifica de la siguiente forma: 

● 1 impresora multifuncional 

● 3 computadoras 
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● 3 proyectores 

● 3 minilaps 

● 1 nobreak ups 

 

 

7.3 Biblioteca 

  
La Facultad de Farmacia es un espacio donde se cuenta cona acervo propio, tanto 

especializado en Farmacia, como de consulta general y un mínimo de cultura general. En 

el área hay dos cubículos de usos múltiples, consulta en sala y acceso a una computadora.  

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA: 

● Se realizaron 468 consulta en sala, 

● Se utilizaron 91 veces los cubículos de estudio,  

● Se realizaron 27 préstamos a domicilio 

7.4  Gestión de la Calidad  
 

Se realizó un recorrido por los laboratorios de docencia para identificar faltantes 

en los siguientes aspectos: 

● Delimitación de áreas: Para equipos específicos. 

● Verificación y solicitud de mantenimiento de equipo: Campanas, lavaojos, 

regaderas, instalaciones de gas y electricidad. 

● Equipo de emergencia: Equipos contra derrames e incendios, etc. 

● Directorio de emergencias.  

● Etiquetas para reactivos. 

● Etiquetas de zonas de reactivos, material de vidrio y desechos. 

● Limpieza. 

● Equipamiento de Laboratorio B0-4 para investigación. 

Se realizaron trabajos de acondicionamiento en el almacén general, incluyendo: 

1. Desecho de reactivos caducos o en mal estado. 

2. Acomodo por anaqueles según compatibilidad química. 
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3. Limpieza de maleza.  

Cursos y Capacitaciones 

Se asistió a la capacitación sobre Manejo de Residuos impartida por la Dirección 

General de Desarrollo Sustentable de la UAEM, abarcando: 

● Residuos sólidos urbanos (RSU). 

● Residuos peligrosos industriales (RPI). 

● Residuos peligrosos biológico-infecciosos (RPBI). 

Además, se está trabajando en la redacción del manual de Buenas Prácticas de 

Laboratorio, que será implementado en cada unidad académica. 

Con la finalidad de contar con un sistema de gestión de recursos, para poder dar 

seguimiento al uso de material, equipo y consumibles, se generaron ya aplicaron 

los siguientes formatos de solicitud:  

● Formato CL-001-F: Solicitud de mantenimiento de equipo de laboratorio. 

● Formato CL-002-F: Solicitud de adquisición de reactivos de laboratorio 

docente. 

● Formato CL-003-F: Solicitud de compra de equipo. 

● Formato CL-004-F: Solicitud de préstamo de equipo. 

● Formatos de préstamo de material. 

● Formato CL-005-F: Solicitud de material semestral para docentes. 

● Formato CL-006-F: Solicitud de material para alumnos. 

También se estableció el formato de bitácoras  de entrada de personal 

responsable de llave y la de ingresos y egresos de reactivos. 

 Por otro lado, se ha actualizado el inventario de los siguientes recursos: 

● Reactivos de almacén general. 

● Reactivos de almacén interno de los laboratorios: Lab-3; B0-1, B0-2; B0-3. 

● Equipos de laboratorio. 

● Material de laboratorio y consumibles. 

Para la actualización de inventarios, se desarrolló un programa con Servicio 

Social y se contó con la colaboración de técnicos académicos



 

8. AVANCES EN LAS METAS PROPUESTAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 

DE LA FACULTAD DE FARMACIA 2022-2025 

 

EJE 1 FORMACIÓN 

META AVANCE 

Renovación de la acreditación de la 

licenciatura ante COMAEF 

100% Se obtuvo el reconocimiento por 

COMAEF 

Renovar la Opinión Técnica Favorable 

de la Licenciatura ante CEIFRHS en  

2024 

75% Se realizó el proceso pero no se 

obtuvo el OTA. Se inicia el proceso de 

restructuración por operatividad del 

Plan de Estudios de la Licenciatura 

2021, para atender los puntos 

requeridos 

Mejorar un 20% los índices de retención 

de la licenciatura para el 2026 

100% Creación y aprobación del Plan 

de Retención  

100 % Análisis de trayectoria y puesta 

en marcha de estrategias  

50% La generación 2021 presenta un 

30% de Bajas definitivas, debido a 

múltiples situaciones 

Mejorar un 20% los índices de titulación 

para el 2026 

100% Actualización de lineamientos 

internos acordes al Reglamento de 

Titulación de la UAEM 

100% En la difusión de los mecanismos 

de titulación por parte de la Jefatura de 

la Licenciatura 

100% Contar con un enlace con el 

CELE y dar atención al dominio de 

lengua 
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Contar con mecanismos de 

seguimiento y actualización sistemática 

de los programas de estudio 

85% En junio de 2024 se aprobó la 

creación de academias. En agosto 

2024 se formalizó su constitución  

Se Establecieron los lineamientos  

Se han reunido y cumplido con informes   

Asegurar la puesta en marcha y el buen 

desarrollo del Plan de Licenciatura en 

Farmacia 2022 

100 % Se mejoraron las condiciones de 

laboratorios y las aulas de docencia 

Se inició el establecimiento del 

laboratorio de Farmacia Comunitaria. 

Se obtuvo financiamiento FAM para 

este proyecto. Se encuentra en 

ejecución 

Para el 2024 contar con espacios y 

convenios  para el desarrollo de 

“Aprendizaje basado en el trabajo” 

suficientes para atender la matrícula de 

los ciclos de especialidad de la 

licenciatura 

100% Se ampliaron o renovaron los 

convenios para realizar práctica 

profesional  

75% Adecuación de las instalaciones 

de la facultad para ofertar prácticas 

profesionalizantes , mejora de la Planta 

Piloto y creación del laboratorio de 

Farmacia Comunitaria 

Mejorar el reconocimiento de los P.E. 

de Doctorado y de Maestría en 

Farmacia por el SNP 

 

75% Se han realizado adecuaciones a 

los procedimientos.  

Se estableció la comisión para la 

actualización del Plan de Maestría en 

Farmacia con la finalidad de terminar el 

proceso en febrero 2026. Además, se 

harán las adecuaciones necesarias 

para estar acorde con SEAES.  
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Incrementar un 15% la matrícula de 

ingreso a la Maestría y un 200% para el 

Doctorado en Farmacia para el 2026 

Avance 100% Las estrategias 

propuestas se cumplieron en 100% 

Se observó un incremento en el ingreso 

a Maestría del 80% y del doctorado del 

100 % 

Mantener o mejorar la obtención de 

grado en el tiempo establecido para el 

80% de la matrícula de posgrado  para 

el 2026 

75% de Avance, el doctorado sigue 

retrasado, pero en la maestría sí se 

cumplió  

Contar con una Especialidad en 

Farmacia hospitalaria en asociación 

con el IMSS para el 2025 

Avance 0% Se desarrolló el programa, 

se planteó ante posgrado UAEM y se 

iniciaron pláticas con el IMSS-Siglo XXI. 

No es viable la propuesta  

La UAEM a través de la Secretaria de 

Extensión está planteando la creación 

de Posgrados Profesionalizantes, entre 

los que se ha propuesto la Especialidad 

en Farmacia Hospitalaria y 

Comunitaria, así como Maestría en 

Producción de Medicamentos. 

Fortalecer la Maestría en Farmacia en 

asociación con la Industria 

Farmacéutica 

Se considera que no es viable en la 

situación actual. Se replantea la 

posibilidad de crear una Maestría 

Profesionalizante  

Actualizar los planes de estudio de la 

Maestría y Doctorado para que en la 

reestructuración correspondiente estén 

acordes al Modelo Universitario 2022   

Avance 100% Se establecieron los 

grupos de trabajo 

Para el 2023 contar con una cartera de 

4 cursos, talleres o diplomados bien 

100% Se actualizaron los diplomados,  
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estructurados orientados a 

profesionistas farmacéuticos para que 

puedan actualizar sus conocimientos y 

perfeccionarlos, o adquirir nuevas 

competencias. 

Se creó y apertura el Diplomado en 

Tecnología Cosmética.  

 

Para el 2024 ampliar la oferta de 

cursos, talleres y diplomados de 

acuerdo a las necesidades del campo 

laboral y de demanda 

100%  Se actualizaron los diplomados, 

se incrementó el número de personas 

que lo solicitan para actualización  

Propiciar la participación de la 

comunidad docente en la construcción 

colectiva de sus planes y programas de 

estudio 

100 %  Se establecieron las academias, 

se generó su normatividad  

Garantizar la actualización permanente, 

a través de la capacitación, la 

formación, así como programas e 

incentivos para su desarrollo 

profesional 

100 % Se gestionaron cursos de 

actualización docente y se impartieron 

en las semanas de trabajo colegiado  

Mejorar las instalaciones y las 

herramientas educativos para la 

impartición de cursos y el manejo de 

TIC 

100%, del 2023 al 2025 se participó en 

fondos FAM y se obtuvieron apoyos 

para equipo de cómputo, proyectores, 

así como equipo de laboratorio de 

docencia. Se dio actualización a equipo 

de cómputo y se mejoró la red  

Creación del laboratorio de Farmacia 

Comunitaria 
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EJE 2 INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 

META AVANCE  

Renovar y mejorar los espacios para 

realizar proyectos de investigación 

Avance 50% Se ha dado 

mantenimiento a la infraestructura y se 

redistribuyeron los espacios 

Incrementar 200% las patentes 

obtenidas y lograr su transferencia o 

comercialización para el 2026 

75% Del 2022 al 2025 se registraron 4 

patentes generadas por PITC de la 

Facultad  

Contar con 2 laboratorios exclusivos 

para ofertar servicios, que estén 

completamente funcionales para el 

2026 

Avance 25% Se cuenta con el estudio 

de factibilidad, diseño del laboratorio y 

compañías interesadas para un 

laboratorio. No se avanzó en la gestión 

interna con la UAEM, en particular con 

el departamento de Infraestructura 

Incrementar un 30% la participación del 

estudiantado de pre-grado en proyectos 

de investigación 

100% Todo el estudiantado de 8vo y 

9no semestre realiza laboratorio 

integrativo. Para motivar su desarrollo, 

se presentan como carteles en el 

Encuentro de Posgrado e Investigación 

de la Facultad de Farmacia.  

Se crean eventos donde desarrollan y 

exponen proyectos, como son 

Desarrollo sustentable y la de 

emprendimiento  

Fomentar la participación del 

estudiantado en proyectos innovadores 

y de emprendurismo 

100% Se generaron talleres, pláticas. 

Se estableció relación con el CEMITT 

Se realizaron eventos y concursos 

relacionados con el emprendurismo y el 

desarrollo sustentable 
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Mantener o incrementar el grado de 

consolidación de los Cuerpos 

Académico durante todo el periodo 

 

100% Los CA se actualizaron, 

reestructuraron y mantuvieron su nivel 

o avanzaron. Hay participación en 1 

nuevo CA   

 

EJE 3 VINCULACION Y EXTENSIÓN  

META AVANCE  

Contar con una página electrónica de la 

Facultad actualizada 

100% Se generó una nueva página y se 

creó contenido especial, que se ha 

mantenido actualizado.  

Contar con una cartera de convenios 

con al menos 5 industrias 

farmacéuticas o laboratorios y 3 

instituciones de salud para el 2023 

100% Se renovaron convenios 

anteriores y se gestionaron nuevos  

Ampliar la cartera  para el desarrollo de 

servicio social  en el 2023 

100% Se gestionaron nuevos espacios 

y se fomentó la participación del 

estudiantado  

Adicional Promover la facultad a través 

de redes sociales 

Se creó un canal Tik-Tok. Se ha 

desarrollado material continuo 

 

EJE 4 PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA 

META AVANCE  

Mejorar los espacios y equipamiento 

adecuado para el desarrollo de las 

actividades administrativas en el 2022 y 

de docencia  en el 2024 

100% Se habilitaron nuevos espacios 

para administración, se dio 

mantenimiento y actualización a equipo 

de cómputo, se adquirieron los insumos 

solicitados por el personal 
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Contar con un Programa de Gestión de 

la calidad administrativa  en el 2023 

75% Se han actualizado y creado 

procedimientos  

Se revisan y actualizan los reglamentos 

internos. Se está realizando el análisis 

para determinar cuales se derogan  

 

EJE 5 INTERNACIONALIZACION Y PROGAMAS DE INTERCAMBIO 

ACADEMICO 

META AVANCE  

En el 2025 contar con un programa 

sistemático y eficiente para promover el 

intercambio estudiantil y de personal 

académico 

100% Se realizaron las gestiones y se 

apoyaron estancias de intercambio 

académico nacional e internacional, 

tanto de licenciatura como de posgrado, 

que incluyen salida por parte de la 

comunidad UAEM como recepción de 

IES nacionales e internacionales  

Se establecieron convenios de 

intercambio internacional 

Incrementar un 25% la participación en 

ponencias, simposios o congresos del 

alumnado 

100%  Se promovió y apoyó la 

participación del alumnado en 

diferentes eventos académicos, 

principalmente en los congresos de  La 

Asociación Farmacéutica Mexicana 

Al  2024 Incrementar un 25% el número 

de personas externas a la Facultad que 

realizan estancias académicas 

100% De las estrategias propuestas se 

cumplió al 100% la creación de una 

página de la Facultad. 

Se recibieron principalmente alumnas y 

alumnos en intercambio, tanto nacional 

como internacional.  
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EJE 6 FACULTAD SUSTENTABLE 

META AVANCE  

Reducir el consumo de agua en un 40% 

al 2024 

50% Se estableció un sistema para 

notificación de fugas, se dio 

mantenimiento a las instalaciones  

Reducir el consumo de energía 

eléctrica en un 20% al 2024 

Avance 15 % se sustituyeron las  

lámparas de ambos edificios por tipo 

LED de menor consumo. Sin embargo, 

debido a la cantidad de equipo de 

laboratorio el consumo es energético es 

alto.  

Reducir en un 50%  los residuos que se 

entregan a la basura municipal 

 

Avance 50% Se renovaron los 

contenedores para seleccionar los 

residuos para poder reciclarlos o 

reutilizarlos 

No hay compromiso del personal para 

llevarlo a cabo 

 

Fomentar la educación ambiental y de 

responsabilidad social entre el 

estudiantado y la planta docente 

100% Se realizaron 1er y 2do Concurso 

de emprendimiento de proyectos de 

farmacia y desarrollo sustentable y el 

CT aprobó la creación y difusión de 

material visual 

 

 

EJE 7 FACULTAD SEGURA Y SALUDABLE  

METAS AVANCES 
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Contar con mecanismos para la 

prevención, detección, atención y 

seguimiento de situaciones de violencia 

en el interior de la Facultad para el 2023 

 

100% Se creo la Unidad Interna de 

Género y Prevención de la Violencia de 

la Facultad de Farmacia. 

Se han realizado diferentes actividades 

de difusión de la Unidad 

Se han realizado conferencias e 

infografía para promover el 

conocimiento de las causas de la 

violencia y su prevención 

 

Contar con un programa para detectar 

y atender situaciones de orientación de 

género y de conductas de riesgo para 

adquirir ETS en el 2023 

Avance 100% Se generó un espacio y 

se cuenta con una persona para 

asesoría sobre enfermedades de 

transmisión sexual y diversidad sexual  

Contar con un programa eficiente de 

prevención y atención de incidentes en 

el 2024 

Avance 100% Se cuenta con un plan 

interno de protección civil, se han 

establecido brigadas y semestralmente 

se capacita una brigada o dos.  

 

Establecer un programa continuo para 

Fomentar el autocuidado en la 

población de la Facultad de Farmacia 

Avance 100% Se cuenta con 

programación anual de jornadas de 

información, tamizaje, detección y 

vacunación 

Contar con servicio de comedor que 

ofrezca opciones saludables en el 2024 

0 % Se ha hecho la gestión con 

concesiones, quien es la organización 

que lleva estos procesos  

 

 

CONCLUSION 
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 A pesar de las dificultades financieras, la tensión por los cambios de 

administración universitaria y la situación de violencia e inseguridad que predomina 

en el Estado, la Facultad de Farmacia ha logrado mantener la calidad de los 

programas educativos, de servicios académicos y de generación, aplicación y 

transferencia de conocimiento, atendiendo las necesidades de la sociedad. Estos 

logros se han alcanzado por el trabajo en equipo, el esfuerzo del personal 

académico y administrativo, así como del estudiantado.  A lo largo del año han 

surgido eventos y oportunidades que no se habían considerado inicialmente, que 

han sido atendidas y nos han permitido un crecimiento mayor. 

 La dirección de la facultad reconoce este gran compromiso que han 

mostrado, y agradece su disposición a buscar las mejores opciones para que los 

programas académicos, la investigación y el compromiso ante la sociedad se 

posicionen como referentes institucionales. 
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10. ANEXOS 

ANEXO 1.  PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DE LICENCIATURA DE 

ALUMNADO EN LABORATORIO INTEGRATIVO 2024-2026 

 

Ciclo de Especialización I - Diseño y Obtención de Fármaco 

Coordinador de Ciclo: Dra. Verónica Rodríguez López 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 

Construcción de péptidos 
con actividad 
antimicrobiana y su 
posible unión a 
membranas biológicas 

Estudios in silico e in vivo de 
benzofenantridinas con potencial 
antidiabético 

Obtención de ácido morónico 
a partir de fuentes naturales 

Búsqueda de los 
compuestos 
responsables de la 
actividad antidiabética de 
Tecoma stans 

Evaluación de la actividad 
cicatrizante de la resina de Bursera 
lancifolia. 

Estudio del efecto relajante 
de Manilkara zapota en 
anillos de tráquea aislados de 
rata 

Evaluación de la 
actividad cicatrizante de 
la resina de Bursera 
lancifolia 

Síntesis de beta-aminoácidos 
quirales y complejos de cobre 

Determinación de la actividad 
vasorrelajante de Bunchosia 
lindeniana 

Síntesis de beta-
aminoácidos quirales y 
complejos de cobre 

Preparación de complejos de cobre 
con beta-aminoácidos y su actividad 
anticancerigena 

Purificación de flavonoides 
con actividad antibacteriana 
del género Bursera 

Preparación de 
complejos de cobre con 
beta-aminoácidos y su 
actividad anticancerigena 

Búsqueda de los compuestos 
responsables de la actividad 
antidiabética de Tecoma stans 

Química Farmacéutica de la 
diabetes 

Estudio farmacognostico 
del género Bursera 
 

Estudio farmacognostico del género 
Bursera 

Síntesis de beta-2-
aminoácidos quirales con 
sistemas heterocíclicos 
derivados de tiofeno, furano y 
pirrol 

Estudio antidiabético de 
los extractos orgánicos 
derivados de milenrama. 

Estudio antidiabético de los 
extractos orgánicos derivados de 
milenrama. 

Determinación del efecto 
antidiabético de Bidens 
aureus. 

Química Farmacéutica 
de la diabetes 
 

Química Farmacéutica de la 
diabetes 

Química Farmacéutica de 
enfermedades 
Cardiovasculares  

Base de datos de 
blancos terapéuticos 
para el tratamiento de la 
hipertensión. 
 

Preparación de beta-lactamas 
Cuantificación de triterpenos 
y esteroles totales de Bursera 
cuneata 

Química Farmacéutica 
de las enfermedades 
parasitarias 

Base de datos de blancos 
terapéuticos para el tratamiento de 
la hipertensión. 

Química farmacéutica de las 
enfermedades parasitarias  
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Determinación del efecto 
antimicrobiano y 
antiinflamatorio de 
Barkleyyanthus 
salicifolius 
 

Química Farmacéutica de las 
enfermedades parasitarias 

Estudios antidiabético y 
toxicológico de la 
oxisanguinarina 

Cuantificación de 
saponinas triterpénicas 
en un medicamento 
herbolario. 
 

Determinación del efecto 
antimicrobiano y antiinflamatorio de 
Barkleyyanthus salicifolius 

Química Farmacéutica del 
dolor 

Estudio químico 
preliminar y de 
citotoxicidad de la 
especie Bursera cuneata 
 

Cuantificación de saponinas 
triterpénicas en un medicamento 
herbolario. 

Preparación de derivados de 
carbazol, tiocarbazol y 
furanocarbazol 

Potencial antifúngico de 
especies del genero 
Bursera 

Estudio químico y farmacológico de 
Agastache mexicana para la 
búsqueda de moléculas 
antiasmáticas. 

 

 Síntesis de derivados de ácidos 
truxínicos 

 

 Estudio farmacognóstico del género 
Bursera 

 

 Evaluación citotóxica de Bursera 
grandifolia. 

 

 Determinación de la actividad 
antihipertensiva de Antigonon 
leptopus.  

 

 Química Farmacéutica de 
enfermedades cardiovasculares 

 

 Efecto vasodilatador ex vivo de la 
corteza de Manilkara zapota 

 

 Potencial antifúngico de especies 
del género Bursera 

 

 Estudio químico preliminar y de 
citotoxicidad de la especie Bursera 
cuneata 
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Ciclo de Especialización II - Desarrollo y Producción de Medicamentos 

Coordinador de Ciclo: Dra. Dea Herrera Ruiz 

 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 

• PROPUESTOS  

Evaluación de la 
eficacia de nanoplexos 
de atorvastatina para 
administración  
pulmonar en el 
tratamiento de la 
hipercolesterolemia 
 

Evaluación de la eficacia de 
nanoplexos de atorvastatina para 
administración  
pulmonar en el tratamiento de la 
hipercolesterolemia 

Obtención y evaluación de 
cremas a base de prebióticos y 
aceite de aguacate 

Estudios de Disolución 
de Formas Comerciales 
de medicamentos 
veterinarios 
 

Generación de nuevos sólidos 
farmacéuticos a través de técnicas 
de ingeniería de  
cristales-IFA II. 

Regulación de residuos de 
medicamentos en el agua 
potable a nivel mundial 

Evaluación 
biofarmacéutica de 
nueva fase sólida 

Estudios de Disolución de Formas 
Comerciales de medicamentos 
veterinarios 

Determinación de la cinética de 
disolución de cocristales 
biofarmacéuticos en medios 
biorelevantes 

Desarrollo y Evaluación 
de Microemulsiones 
Mucoadhesivas 
cargadas con Felidipina 
para tratamiento de la 
hipertensiónpor 
administración 
pulmonar 

Evaluación biofarmacéutica de 
nueva fase sólida 1 

Modulación de propiedades 
biofarmacéuticas de IFAs con 
relevancia nacional, a través de 
técnicas de ingenieria de 
cristales 

Evaluación de la 
eficacia de 
nanopartículas 
inhalables cargadas 
con insulina para el 
tratamiento de la 
diabetes. 
 

Desarrollo y Evaluación de 
Microemulsiones Mucoadhesivas 
cargadas con Felidipina para el 
tratamiento de la hipertensiónpor 
administración pulmonar 

Estudio de disolución de 
tabletas comerciales de 
dexametasona 
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Desarrollo y producción 
de formas 
farmacéuticas sólidas 
de liberación 
modificada 

Evaluación de la eficacia de 
nanopartículas inhalables cargadas 
con insulina para el tratamiento de 
la diabetes. 

Evaluación de la solubilidad de 
nuevos compuestos con 
potencial actividad 
antiparasitaria 

Estudios fisicoquímicos 
para la caracterización 
de moléculas 
candidatas 
 

Desarrollo y producción de formas 
farmacéuticas sólidas de liberación 
modificada 

Preparación y caracterización 
biofarmacéutica de sales de 
fármacos 

Desarrollo y producción 
de sistemas de 
recubrimiento 
poliméricos 
 

Estudios fisicoquímicos para la 
caracterización de moléculas 
candidatas 

Estudio de la formulación y 
estabilidad de cremas 
cosméticas con extractos 
naturales. 

Evaluación 
biofarmacéutica de 
nueva fase sólida  
 

Desarrollo y producción de 
sistemas de recubrimiento 
poliméricos 

Evaluación de la permeabilidad 
ocular de liposomas 
ultraflexibles para la retinopatía 
diabética 

Síntesis y 
caracterización de 
nuevas sales 
moleculares. 
 
 

Evaluación biofarmacéutica de 
nueva fase sólida 2. 

Diseño de de tabletas de 
desintegración oral 

Establecimiento de las 
condiciones 
experimentales  
para evaluar la 
ecotoxicidad de 
residuos de fármacos 
sobre Daphnia magna 
 

Validación de Métodos Analíticos: 
Conceptos actuales 

Estudio de disolución de 
suspensiones farmacéuticas 
comerciales de Meloxicam 

 
Diseño, formulación y 
evaluación de 
productos 
dermocosméticos 

Síntesis y caracterización de 
nuevas sales moleculares. 

Preparación y análisis FQ de 
fármacos, sales y degradados  

 Establecimiento de las condiciones 
experimentales para evaluar la 
ecotoxicidad de residuos de 
fármacos sobre Daphnia magna 

Diseño de Tabletas 
Mucoadhesivas 

 Diseño, formulación y evaluación 
de productos dermocosméticos 

Formulación de extractos de 
plantas medicinales; 
caracterización y evaluación in 
vivo. 

 Determinación de propiedades 
fisicoquímicas de NTZ y TZ, 
solubilidad, log P, permeabilidad. 
Comparación de los métodos de 
evaluación de la solubilidad 

Evaluación de la ecotoxicidad 
de antibióticos en un modelo de 
Daphnia Magna 
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cinética y termodinámica de 
compuestos poco solubles 

 Generación de Sistemas de 
Liberación de Fármacos con 
Materiales MOFs-CDs-IFA I 

Generación de nuevos sólidos 
farmacéuticos a través de 
técnicas de ingeniería de 
cristales- IFA II 

 Evaluación de la eficacia de 
nanopartículas inhalables cargadas 
con insulina para el tratamiento de 
la diabetes 

Optimización de la cinética de 
disolución en pre-formulaciones 
de nuevas fases solidas 
farmacéuticas 

 Diseño, formulación y evaluación 
de productos dermocosméticos 

Estudio de Disolución de 
Tabletas de liberación 
inmediata de productos 
analgésicos esteroideos 
comerciales. 

 Síntesis y caracterización de 
nuevas sales moleculares 

Estudio de la formulación y 
estabilidad de protectores 
solares a base de 
nanopartículas de melanina 

 Estudios de degradación de 
fármacos y caracterización de  
degradados 

Análisis de los requisitos de 
registro de un medicamento con 
un IFA cocristalizado 

  Obtención y formulación de 
nanopartículas lipídicas para 
inhalación en el tratamiento de 
la hipertensión y las 
hipercoloesteremias 

  
Estudio de disolución de 
suspensiones farmacéuticas 
comerciales de uso veterinario 

  
Funcionalización mucoadhesiva 
de micro-nanopartículas 
cargadas con insulina para 
administración pulmonar 

  
Evaluación de la Ecotoxicidad 
de Antiparasitarios en un 
Modelo de Daphnia Magna 
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Determinación del número de 
dosis (Do) de farmacos 
antiparasitarios en caninos  

  

Diseño de tabletas de 
desintegración oral 

  
Estudio de disolución de 
tabletas comerciales de 
prednisona 

 

 

 

Ciclo de Especialización III - Bioquímica Clínica y Molecular 

Coordinador de Ciclo: Dr. German Bernal Fernández 

 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 

El comportamiento 
sexual y su asociación 
con enfermedades de 
transmisión sexual en 
alumnos de la Facultad 
de Farmacia de la 
UAEM 
 

El comportamiento sexual y su 
asociación con enfermedades de 
transmisión sexual en alumnos de la 
Facultad de Farmacia de la UAEM 

Estudio Farmacodinámico 
Subagudo de 
Dihidrosanguinarina con 
Potencial antidiabético 

Efecto de los 
plaguicidas en un 
modelo de la 
enfermedad de 
Parkinson. 

Efecto de los plaguicidas en un 
modelo de la enfermedad de 
Parkinson. 

Caracterización biológica de 
bacteriófagos líticos para 
bacterias de interés clínico 

Efecto de 
nanopartículas sobre 
paramentos bioquímicos 
e histológicos de ratas 

Correlación de los estilos de vida, 
citocinas proinflamatorias y 
moléculas de adhesión (ICAM-1 y 
VCAM-1) en alumnos de la Facultad 
de Farmacia de la UAEM 

Estandarización de cultivos de 
actinomicetos como medio de 
evaluación antimicrobiana 

Microbiología y 
Bioquímica aplicada 

Efecto de nanopartículas sobre 
paramentos bioquímicos e 
histológicos de ratas 

Mejora de un sistema de 
detección de infección por 
dengue mediante PCR 

Correlación de los 
estilos de vida, citocinas 
proinflamatorias y 
moléculas de adhesión 

Efecto neuroprotector de extractos 
naturales 

 



FACULTAD DE FARMACIA | UAEM 
Informe de Actividades 2024-2025 | Dra. Judith González Christen 

 
 

95 
 

(ICAM-1 y VCAM-1) en 
alumnos de la Facultad 
de Farmacia de la 
UAEM 

 Microbiología y Bioquímica aplicada  

 Neuroprotección de Enfermedades 
Neurodegenerativas. 

 

 Proteínas recombinantes como 
antídotos contra organofosforados 

 

 

 

 

 

 

 

Ciclo de Especialización IV - Biotecnología Farmacéutica 

Coordinadora de Ciclo: Dra. Jessica Nayelli Sánchez Carranza 

 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 *PROPUESTOS 

Análisis 
Función/Estructura de 
Compuestos con 
actividad Citotóxica y 
Epigenética en Modelos 
In Vitro 

Evaluación del efecto de la enzima 
lacasa en la polimerización de 
compuestos fenólicos y su efecto 
citotóxico en células de cáncer 

Caracterización del efecto de 
extractos obtenidos de 
Plantas medicinales sobre 
mecanismos celulares y 
moleculares de cáncer 

Evaluación de 
compuestos citotóxica de 
compuestos fenólicos, en 
modelos tumorales in 
vitro. 

Análisis Quimio bioinformático de 
fármacos comerciales como 
substratos de P-gp como posibles 
candidatos en el reposicionamiento 
para revertir la resistencia a la 
Quimioterapia. 

Caracterización por medio de 
PCR tiempo real de CLONAS 
JURKAT/CD19+ como 
modelo de células CAR-T 

Desarrollo de un sistema 
estable de interferon 
gamma en células 
HEK293 mediante el 
trasposon PiggyBac 

Evaluación de andamios 3D de 
PHB como elementos de soporte 
de cultivo de queratinocitos para 
terapia celular 

Generación de anticuerpos 
monoclonales contra 
loxosceles spp. 

Analisis Quimio 
bioinformático de 
fármacos comerciales 
como substratos de P-gp 
como posibles 
candidatos en el 
reposicionamiento para 

Desarrollo y validación de métodos 
analíticos de medicamentos 
biotecnológicos 

Análisis in sillico del efecto y 
seguridad de fitoquimicos 
presentes en extractos de 
plantas medicinales 
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revertir la resistencia a la 
Quimioterapia 

Desarrollo y validación 
de métodos analíticos de 
medicamentos 
biotecnológicos 

Estudios preclínicos de ácidos 
grasos polisaturados como 
inductores de 
apoptosis. 

Caracterización molecular y 
bioquímica de las clonas CHO 
DG44/mAb aisladas por  
Cell Sorting como estrategia 
de optimización clonal 

Análisis Quimio 
bioinformático de 
fármacos comerciales 
como substratos de P-gp 
como posibles 
candidatos en el 
reposicionamiento para 
revertir la resistencia a la 
Quimioterapia 

Estudio citotóxico de extractos de 
origen vegetal en líneas celulares 
de cáncer 

Caracterización del efecto 
citotóxico de compuestos 
aislados y/o identificados de 
extractos de Productos 
Naturales en líneas celulares 
de cáncer 

 Análisis función/ estructura de 
compuestos con actividad citotóxica 
y epigenética en modelos in vitro. 

Incremento de la producción 
de IFN-g mediante un diseño 
experimental en cultivo por 
lote alimentado del sistema 
CHO-SpCDNA3/IFNg 

 Evaluación de compuestos 
citotóxica de compuestos fenólicos, 
en modelos tumorales in vitro. 

Toxicidad aguda oral y 
subcrónica en ratas de 
extractos de plantas  
medicinales 

 Desarrollo de un sistema estable de 
interferon gamma en células 
HEK293 mediante el trasposon 
PiggyBac 

Estudio citotoxico de 
compuestos aislados y/o 
identificados de extractos de 
productos naturales en líneas 
celulares del cáncer 

 Análisis Quimio bioinformático de 
fármacos comerciales como 
substratos de P-gp como posibles 
candidatos en el reposicionamiento 
para revertir la resistencia a la 
Quimioterapia. 

Análisis de proteínas 
implicadas en mecanismos de 
resistencia en líneas celulares 
de cáncer 

 Caracterización del efecto de 
extractos obtenidos de plantas 
medicinales sobre mecanismos 
celulares y moleculares de muerte 
celular 

Análisis Quimio-bioinformático 
de compuestos como 
moduladores de mecanismos 
implicados en el desarrollo del 
cáncer 

  Purificación de bacteriófagos 
de interés clínico mediante un 
proceso de filtración 

  Análisis de la señalización vía 
SMAD en macrófagos 
infectados por virus dengue 

  Papel de la neuroaminidasa 1 
en la respuesta del macrófago 
a Dengue 
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Ciclo de Especialización V - Farmacia Hospitalaria, Clínica y Comunitaria 

Coordinador de Ciclo: Dra. Diana Lizbeth Gómez Galicia 

 

2023-2024 2024-2025 2025-2026 * proyectos 
registrados 

Análisis del impacto de 
servicios farmacéuticos 
en padecimientos 
crónicos. 

Análisis de la farmacoterapia de las 
neumonías asociadas a la 
ventilación mecánica 

Microcosteo de diabetes 
mellitus tipo 2 con el uso de 
metformina en un hospital 
clínico 

Análisis de la 
farmacoterapia de las 
neumonías asociadas a la 
ventilación mecánica 

Análisis y provisión de visión activa 
y pasiva a pacientes pertenecientes 
a un hospital 

Evaluar la Educación 
Sanitaria de una Población 
en general con el uso 
correcto de insulinas 

Análisis y provisión de 
visión activa y pasiva a 
pacientes pertenecientes 
a un hospital 

Efecto de la nutrición sobre el 
tratamiento Farmacológico 

Análisis y provisión de 
información pasiva de 
pacientes que ingresen al 
servicio de medicina interna 
de potenciales interacciones 
medicamentosas 
contraindicadas. 

Efecto de la nutrición 
sobre el tratamiento 
Farmacológico 

Análisis del impacto de servicios 
farmacéuticos en padecimientos 
crónicos 

Impacto de la 
descontinuación del 
tratamiento biológico en 
pacientes con artritis 
reumatoide 

Análisis y provisión de 
información activa y 
pasiva a la población en 
general en la página del 
CIMUUAEM 

Análisis y provisión de información 
activa y pasiva a la población en 
general en la página del 
CIMUUAEM 

Análisis de factores 
relacionados a la ocurrencia 
de problemas relacionados 
con los medicamentos en 
Hospital de segundo nivel de 
atención 

Regulación sanitaria en la 
farmacia hospitalaria y los 
servicios farmacéuticos 

Regulación sanitaria en la farmacia 
hospitalaria y los servicios 
farmacéuticos 

Terapia antirretroviral y sus 
interacciónes con nutrientes 
en personas que viven con 
VIH 

Evaluación de micro 
costeo de enfermedades 
y uso de medicamentos 
en un hospital público 

Evaluación de micro costeo de 
enfermedades y uso de 
medicamentos en un hospital 
público 

Análisis y provisión de 
información pasiva de 
pacientes que ingresan al 
servicio de medicina interna 
de duplicidad de 
medicamentos. 

 Evaluación de la terapéutica 
utilizada en los principales tipos de 
neoplasias tratadas en el Hospital G 
Parres. 

Microcosteo de diabetes 
mellitus tipo 2 con el uso de 
glimepirida en un hospital 
público 

 Revisión de la farmacoterapia en 
casos clínicos de septicemia 

Idoneidad de la prescripción 
de pacientes hospitalizados 
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 Farmacovigilancia Intervenciones farmacéuticas 
para la resolución de 
problemas relacionados con 
los medicamentos en el 
servicio de oncología de un 
hospital de segundo nivel de 
atención 

 Efecto de la nutrición sobre el 
tratamiento Farmacológico 

Caracterización de RAMs 
relacionadas con analgésicos 
antiinflamatorios 

  Evaluar la educación 
sanitaria de una población en 
general sobre el uso correcto 
de psicotrópicos 

  Gestión de calidad en la 
farmacia hospitalaria 

  Caracterización de la 
polifarmacia en pacientes 
con enfermedades crónicas 
no trasmisibles 

  Evaluación de la idoneidad 
de la prescripción en 
pacientes geriátricos 
hospitalizados 

  
Sistema de medicación 

  Factores relacionados al 
inicio y mantenimiento de la 
profilaxis pre- exposición al 
VIH 

  Regulación sanitaria de los 
servicios farmacéuticos 

  Evaluación de la idoneidad 
de la prescripción en 
pacientes hospitalizados bajo 
ventilación mecánica en un 
hospital de segundo nivel de 
atención 

  Caracterización de RAMs 
relacionadas con antibióticos 

  Análisis de los problemas 
relacionados con 
medicamentos identificados 
en pacientes del servicio de 
consulta externa de un 
Hospital de segundo nivel de 
atención. 

  Gestión de riesgos de los 
servicios farmacéuticos 

  Resistencia Antimicrobiana y 
la intervención farmacéutica 
en un PROA 
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  Implementación de un plan 
de acción para el uso 
racional albúmina humana en 
pacientes hospitalizados. 

  Evaluación de interacciónes 
farmacológicas en pacientes 
con hipertensión arterial 
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ANEXO 2 ACTIVIDADES INFORMATIVAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO 2025 

Semestre Fecha Información-Encargado 

1ero/ 
3ero 

27 y 28 de 
enero 
2025 

1)         Palabras de Bienvenida - Mtra. Reyna Serrano. 
2)         Presentación de requisitos de permanencia - L.A. 
Alejandra Ávila. 
3)         Presentación sobre aplicación del examen diagnóstico y 
constancia de inglés nivel A2– L.C.E. Fátima López. 
4)         Presentación del procedimiento sobre la constancia de 
CONOCER - L.F. Alma Reyes. 
5)         Presentación del procedimiento para formación integral y 
tutorías - Mtra. Martha Hernandez. 
 

5to/7mo 29 y 30 enero 

1)         Palabras de Bienvenida Mtra. Reyna Serrano. 
2)         Presentación sobre la obtención de la constancia de 
inglés nivel A2– L.C.E. Fátima López. 
3)         Presentación de pagos de servicios y requisitos de 
egreso - L.A. Alejandra Ávila. 
4)         Presentación del procedimiento de la constancia de 
CONOCER - L.F. Alma Reyes. 
5)         Presentación del procedimiento para constancias de 
formación integral y tutorías - Mtra. Martha Hernandez.  
6)Presentación sobre las prácticas profesionales y liberación de 
servicio social - L.F. Sujeiry Navarro 

9no 31 enero 

1)         Palabras de Bienvenida Mtra. Reyna Serrano. 
2)         Presentación sobre la obtención de la constancia de 
inglés nivel A2– L.C.E. Fátima López. 
3)         Presentación de pagos de servicios y requisitos de 
egreso y titulación - L.A. Alejandra Ávila. 
4)         Presentación sobre el procedimiento liberación de 
servicio social - L.F. Sujeiry Navarro. 
 

 

Semestre 
Fecha de 

platica 
informativa 

No. de 
Estudiantes 
beneficiados 

Observaciones 

Enero-junio 2024 
 

19 abril del 2024 63 

Se centró en los estudiantes 
que transitan de ciclo del 
básico al profesional y del 

profesional al especializado. 

21 de mayo 
Todos los grupos 

de 3° y 5to 
semestre 

hablar de los requisitos de 
egreso que se deben 

cumplir antes de terminar el 
9° semestre, otros temas 
como Formación Integral, 
Tutorías, Inglés, Prácticas 

Profesionales, Servicio 
Social y Constancia DC-3 o 

CONOCER 
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ANEXO 3 Difusión de la Cultura y Extensión de la Facultad de Farmacia 

AGOSTO 2024 – 30 DE JUNIO 2025 

No. Evento Fecha No. De participantes 

1.  CICLO DE SEMINARIOS DE DESARROLLO Y PRODUCCION DE 

MEDICAMENTOS 2024 SALA DE ACTOS 

19 DE SEPTIEMBRE DE 10:30 A 

14:00 HORAS 

75 

2.  CONVERSATORIO DEPARTIR – VOYAGE ET LANGUES AUDITORIO 20 DE SEPTIEMBRE DE 11:00 A 

13:00 HORAS 

57 

3.  DIA MUNDIAL DEL FARMACÉUTICO AUDITORIO 25 DE SEPTIEMBRE DE 8:00 A 

15:00 HORAS 

110 

4.  EDITATON FARMACÉUTICO WIKIPEDIA SALA DE ACTOS 26 DE SEPTIEMBRE DE 9:00 A 

16:00 HORAS 

20 

5.  MESA REDONDA AUDITORIO EXPERTOS EGRESADAS EN TEMAS 

DE FARMACIA HOSPITALARIA CLINICA Y COMUNITARIA 

02 DE OCTUBRE DE 12:30 A 

14:00 HORAS 

65 

6.  CONFERENCIA TABAQUISMO Y DAÑOS A LA SALUD AUDITORIO 15 DE OCTUBRE DE 13:00 A 

14:00 HORAS 

95 

7.  PANEL DE EMPRENDIMIENTOS FARMACEUTICOS “APRENDIENDO 

A GENERAR NUEVAS IDEAS DE NEGOCIO” AUDITORIO 

17 DE OCTUBRE DE 12:00 A 

14:00 HORAS 

70 

8.  XVII ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO FF AUDITORIO 18 DE OCTUBRE DE 9:00 A 

17:00 HORAS 

120 

9.  CONCURSO OFRENDAS EXPLANADA DEL EDIF  61 31 DE OCTUBRE DE 10:00 A 

16:00 HORAS 

70 

10.  LVII CONGRESO NACIONAL DE CIEBCIAS FARMACEUTICAS EXPO 

MUNDO IMPERIAL ACAPULCO GUERRERRO 

10 AL 13 DE NOVIEMBRE 42 

11.  SEXTO FORO DE ATENCIÓN FARMACÉUTICA AUDITORIO Y 

EXPLANADA DEL EDIF 61 

14 DE NOVIEMBRE DE 8:00 A 

17:00 HORAS 

200 

12.  FIRMA DE CONVENIO CICATA IPN-FACULTAD DE FARMACIA UAEM. 

SALA DE ACTOS 

15 DE NOVIEMBRE DE 9:00 A 

11:00 HORAS 

45 

13.  CONFERENCIA: DESCUBRE Y EVALUA EL EFECTO DE FARMACOOS 

CON LOS ENSAYOS PROMEGA EN MODELOS CELULARES. SALA DE 

ACTOS 

19 DE NOVIEMBRE DE 10:00 A 

12:00 HORAS 

30 

14.  CINE DEBATE NO VIOLENCIA SALA DE ACTOS 26 DE NOVIEMBRE DE 12:30 A 

14:00 HORAS 

28 

15.  XXIII FERIA DE PREVENCION DEL VIH-SIDA “CONFERENCIAS, 

PRUEBAS RAPIDAS DE DETECCIN, TIANGUIS INFORMATIVO, 

TALLERES Y RETO TIKTOK SALA DE ACTOS Y EXPLANADA DE LA 

FACULTAD DE FARMACIA 

25 DE NOVIEMBRE DE 11:00 A 

16:00 HORAS 

280 

16.  JORNADA DE SUSTENTABILIDAD FARMACÉUTICA VITRAL 29 DE NOVIEMBRE DE 11:00 A 

13:00 HORAS 

78 

17.  POSADA NAVIDEÑA EXPLANADA DE LA FACULTAD 05 DE DICIEMBRE DE 15:00 A 

19:00 HORAS 

200 

18.  PROYECCIÓN DE PELICULA “LA TEORIA DEL TODO” SALA DE 

ACTOS 

14 DE FEBRERO DE 12:30 A 

16:00 HORAS 

25 

19.  WEBINAR LA INVESTIGACION CLINICA EN SU CAMPOP LABORAL 

VIRTUAL 

20 DE FEBRERO DE 12:30 A 

14:30 HORAS 

50 

20.  CONFERENCIA: DROGADICCION Y SU PREVENCION AUDITORIO 27 DE FERBRERO DE 13:00 A 

15: HORAS 

83 

21.  CONFERENCIA DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

“EMPODERANDO VOCES FEMENINAS QUE TRANSFORMAN LAS 

CIENCIAS FARMACEUTICAS” AUDITORIO 

7 DE MARZO DE 9:00 A 14:30 

HORAS 

90 

22.  CONFERENCIA: BIOTERAPEUTICOS: DE LA BUSQUEDA DE 

BLANCOS TERAPEUTICOS A LA CLINICA.  VIRTUAL 

12 DE MARZO DE 10:00 A 

12:00 HORAS 

39 

23.  EXPO FARMA 2025 AUDITORIO 02 DE ABRIL DE 8:00 A 18:00 

HORAS 

150 

24.  XVIII ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO FF AUDITORIO 

Y EXPLANADA 

10 Y 11 DE ABRIL DE 12:00 A 

19:00 Y DE 8:00 A 15:00 

HORAS 

250 

25.  DIA MUNDIAL DEL INMUNOLOGO AUDITORIO 30 DE ABRIL DE 9:00 A 14:30 

HORAS 

75 

26.  CONVERSATORIO EXPERIENCIAS FARMACIA HOSPITALARIA SALA 

DE ACTOS 

7 DE MAYO DE 9:00 A 11:00 

HORAS 

20 

27.  TAMIZAJE OBESIDAD—VITRAL Y EXPLANADA DE LA FACULTAD 14 DE MAYO DE 9:00 A 15:00 

HORAS 

160 
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28.  EN EL MARCO DE LA JORNADA NACIONAL DE TEQUIOS POR LA 

PAZ Y CONTRA LAS ADICCIONES “APRENDE A VIVIR SIN DROGAS. 

PASILLO DE INTERCONEXXION FACULTAD DE FARMACIA” 

14 DE MAYO DE 11:00 A 14:00 

HORAS 

120 

29.  EMPRENDIMIENTOS FARMACEUTICOS Y REGULACION SANITARIA 

AUDITORIO 

26 DE MAYO DE 9:00 A 12:00 

HORAS 

50 

30.  6ta. FERIA DE TECNOLOGIA COSMETICA EXPLANADA DE LA 

FACULTAD 

28 DE MAYO DE 13:00 A 16:00 

HORAS 

120 

31.  JORNADAS FARMACEUTICAS SECCIÓN ESTUDIANTIL AFM VITRAL 

AUDITORIO 

27 Y 28 DE MAYO 9:00 A 17:00 

HORAS 

300 

TOTAL 3320 
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ANEXO 4. RELACION DE CONVENIOS VIGENTES ENTRE LA FACULTAD DE 

FARMACIA Y EMPRESAS, INSTITUCIONES DE SALUD Y UNIVERSIDADES.  

Institución 

Tipo de 

Documento 

(Convenio 

general, 

específico u 

carta de 

intención) 

Fecha firma  Vigencia 
Actividades que 

contempla  

Status del 

Convenio  

Instituto 

Mexicano del 

Seguro Social 

(IMSS) 

Convenio 

General  

29 de agosto 

del 2018 

28 de agosto del 

2028  

Prácticas 

profesionales, 

servicio social, 

investigación  

Firmado  

Instituto 

Mexicano del 

Seguro Social 

(IMSS) 

Convenio 

Especifico 

20 de octubre 

del 2023 

20 de octubre 

del 2028 

Prácticas 

profesionales, 

servicio social 

Firmado  

Instituto 

Mexicano del 

Seguro Social 

(IMSS) 

Convenio 

Especifico 

10 de 

noviembre de 

1999 

indefinida  Farmacovigilancia  Firmado 

Hospital del Niño 

Morelense 

Convenio 

General  

31 de agosto 

del 2018 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado  

Hospital Henri 

Dunant 

Convenio 

General  

2 de octubre 

del 2024 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado   

Hospital Henri 

Dunant 

Convenio 

Especifico 

2 de octubre 

del 2024 

1 de octubre del 

2029 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Servicios de 

Salud Morelos 

Convenio 

General  

23 de 

septiembre del 

2011 

indefinida 

Enseñanza, 

Capacitación e 

Investigación 

Firmado 

Centro de 

Investigaciones 

Químicas UAEM 

Carta de 

Intensión  

26 de mayo del 

2016 
Indefinida  

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado   
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Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas  

Convenio 

General  

26 de 

septiembre del 

2023 

26 de 

septiembre del 

20208 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado   

Universidad 

Autónoma de 

Zacatecas 

Convenio 

Especifico 

26 de 

septiembre del 

2023 

31 de diciembre 

del 2027  

Proyecto: Diseño y 

síntesis no 

convencional de 

fármacos para 

enfermedades 

autoinmunes e 

infectocontagiosas 

Firmado 

ITALMEX S.A.  
Convenio 

General 

16 de agosto 

del 2019 
Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Fundación Marie 

Stopes México 

A.C.  

Convenio 

General 

12 de 

septiembre 

2019 

Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

PROSERVET 

S.A. DE C.V. 

Convenio 

General 

20 de marzo 

del 2019 
Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Laboratorios 

CORNE S.A. de 

C.V. 

Convenio 

General 

30 de octubre 

del 2020 
Indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Biobiz de México  
Carta de 

Intensión  

23 de 

noviembre del 

2017 

no definida  

Prácticas 

profesionales, 

investigación 

Firmado   

Holland de 

México S.A. de 

C.V. 

Carta de 

Intensión 

17 de octubre 

del 2016 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Holland de 

México S.A. de 

C.V. 

Convenio 

General 

11 de julio del 

2023 
no definida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Hospital Morelos 

S.A. de C.V. 

Convenio 

General 

11 de mayo del 

2022 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 
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Sartorius de 

México S.A. de 

C.V. 

Convenio de 

confidencialidad  

7 de diciembre 

del 2022 

7 de diciembre 

del 2027 

Proyectos de 

investigación 
Firmado 

Clínica 

Renovance S.C. 

Convenio 

General 

24 de mayo del 

2024 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Clínica 

Renovance S.C. 

Convenio 

Especifico 

8 de agosto del 

2024 

7 de agosto 

2029 

Prácticas 

profesionales, 

investigación 

Firmado 

Hospital 

Constituyentes 

S.A. de C.V. 

Convenio 

General 

3 de junio del 

2024 
indefinida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Clínica 

Xochitepec S.A: 

Carta de 

Intensión 

8 de mayo del 

2024 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Resafa S. de 

R.L. de C.V: 

Carta de 

Intensión 

8 de mayo del 

2024 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

Alparis S.A. de 

C.V. 

Adendum al 

Contrato de 

Servicios 

14 de febrero 

del 2024 

25 de enero del 

2025 

Desarrollo del 

proyecto titulado: : 

Determinación de la 

actividad 

vasorrelajante de 

muestras de prueba 

en un modelo ex 

vivo de aorta 

aislada de rata 

wistar 

Firmado 
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Degasa S.A. de 

C.V.  

Carta de 

Intención 

8 de julio del 

2024 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 

ISSSTE 
Convenio 

Especificio  

22 de 

noviembre del 

2023 

Indefinida 
Ciclos Clinicos, 

Servicio Social  
Firmado 

Instituto 

Mexicano de 

Trasplantes S.A. 

de C.V. 

Convenio 

General 

7 de mayo del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Instituto 

Mexicano de 

Trasplantes S.A. 

de C.V. 

Convenio 

Especifico 

23 de junio del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

Prácticas 

profesionales 

Firmado 

Laboratorios de 

Especialidades 

Inmunológicas 

S.A. de C.V.  

Convenio 

General 

5 de mayo del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Laboratorios de 

Especialidades 

Inmunológicas 

S.A. de C.V.  

Convenio 

Especifico 

6 de mayo del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

Prácticas 

profesionales 

Firmado 

Laboratorios 

Imperiales S.A. 

de C.V. 

Convenio 

General 

30 de junio del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Laboratorios 

Imperiales S.A. 

de C.V. 

Convenio 

Especifico 

1 de julio  del 

2025 

4 de diciembre 

del 2029 

Realización de 

Prácticas 

profesionales 

Firmado 
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Universidad de 

Ixtlahuaca  

Carta de 

Intención 

23 de junio del 

2025 
no definida 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Universidad de 

Granada, 

España 

Convenio 

General 

13 de julio del 

2023 

12 de julio del 

2027 

Realización de 

actividades 

académicas 

Firmado 

Universidad de 

Granada, 

España 

Convenio 

Especifico 

13 de julio del 

2023 

12 de julio del 

2027 

Intercambio 

Estudiantil 
Firmado 

IFA CELTICS 

S.A. DE C.V. 

Carta de 

Intención 

8 de abril del 

2025 
no definida 

Prácticas 

profesionales 
Firmado 
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