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INFORMA
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¢éQUE ES?

Documento oficial que cerifica que una
persona demostrd sus competencias
laborares confirme a un Estandar de

Competencias.

de una persona en un curso de
capacitacion.

Documento que acredita la participacién

Documento que acredita la

participacion y conclusion de un

curso enfocado en desarrollar
habilidades para el trabajo.

¢QUIEN LO EMITE?

El CONOCER (Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborares) a través de
un Centro de Evaluacion y Cerificacion
acreditado.

El patrén o la empresa que impartio la
capacitacion registrada ante la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS).

La institucion, escuela, organizacion o
centro de capacitacion que impartid
el curso.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

A cualquier persona que busca
certificar sus competencias laborales,
independientemente de cdmo las haya
adquirido.

A trabajadores que reciben capacitacion
relacionada con su puesto o funciones
dentro de la empresa.

A cualquier persona que desea
adquirir o fortalecer habilidades para
el trabajo.

¢ QUE LO RESPALDA?

La Ley del Sistema Nacional de
Competencias y los Estandares de
Competencia.

La Normatividad de la STPS (registro de
cursos y capacitacion).

La institucion o centro de
capacitacion que lo emite.

¢éPARA QUE SIRVE?

Para demostrar formalmente tus
competencias laborales en proceso de
seleccion, promociones, licitaciones o
movilidad laboral.

obligacién legal del patrén (capacitacion y

Para comprobar que el trabajor recibid
capacitacion, cumpliendo con la

adiestramiento).

Para fortalecer el desarrollo personal
y profesional, mejorar el desempefio
en diferentes actividades laborales.

VIGENCIA

Tiene vigencia de 2 afios*
Puede renovarse.

No tiene vigencia.
Es un comprobante de capacitacién de
una fecha especifica.

No tiene vigencia.
Corresponde a la duracién del curso

tomado.

¢DONDE SE USA O
RECONOCE?

A nivel nacional y en algunos casos,
internacional.
Reconocido por empresas, gobierno y
sector productivo.

Principalmente dentro de la empresay
ante autoridades laborales (STPS).

comunitarios y laborales para fines de

En ambientes educativos,

desarrollo y mejora de habilidades.
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~~~ | EN RESUMEN

- Certificado CONOCER: acredita lo que sabes hacer (tus competencias).
« Constancia DC-3: acredita que recibiste capacitacion en la empresa.
« Constancia de curso: acredita que tomaste un curso para desarrollar habilidades.

Una vez concluido el proceso de 1 de las 3 opciones, solicita tu CONSTANCIA DE

CUMPLIMIENTO DE CERTIFICACION PROFESIONAL a través de
Licenciatura al siguiente formulario: https://forms.gle/7jXRK58xeFTSqC37A

la Jefatura de


https://forms.gle/7jXRK58xeFTSqC37A
https://forms.gle/7jXRK58xeFTSqC37A

	LA SECRETARÍA DE DOCENCIA DE LA FACULTAD DE FARMACIA,
	A TRAVÉS DE LA JEFATURA DE LICENCIATURA
	INFORMA
	¿CUÁL ES LA DIFERENCIA?
	CERTIFICADO
	CONOCER
	CONSTANCIA
	DC-3
	CONSTANCIA DE HABILIDADES
	PARA EL TRABAJO
	¿QUÉ ES?
	Documento oficial que cerifica que una persona demostró sus competencias laborares confirme a un Estándar de Competencias.
	Documento que acredita la participación de una persona en un curso de capacitación.
	Documento que acredita la participación y conclusión de un curso enfocado en desarrollar habilidades para el trabajo.

	¿QUIÉN LO EMITE?
	El CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborares) a través de un Centro de Evaluación y Cerificación acreditado.
	El patrón o la empresa que impartió la capacitación registrada ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS).
	La institución, escuela, organización o centro de capacitación que impartió el curso.

	¿A QUÍEN VA DIRIGIDO?
	A cualquier persona que busca certificar sus competencias laborales, independientemente de cómo las haya adquirido.
	A trabajadores que reciben capacitación relacionada con su puesto o funciones dentro de la empresa.
	A cualquier persona que desea adquirir o fortalecer habilidades para el trabajo.

	¿QUÉ LO RESPALDA?
	La Ley del Sistema Nacional de Competencias y los Estándares de Competencia.
	La Normatividad de la STPS (registro de cursos y capacitación).
	La institución o centro de capacitación que lo emite.

	¿PARA QUÉ SIRVE?
	Para demostrar formalmente tus competencias laborales en proceso de selección, promociones, licitaciones o movilidad laboral.
	Para comprobar que el trabajor recibió capacitación, cumpliendo con la obligación legal del patrón (capacitación y adiestramiento).
	Para fortalecer el desarrollo personal y profesional, mejorar el desempeño en diferentes actividades laborales.

	VIGENCIA
	Tiene vigencia de 2 años*
	Puede renovarse.
	No tiene vigencia.
	Es un comprobante de capacitación de una fecha especifica.
	No tiene vigencia.
	Corresponde a la duración del curso tomado.

	¿DÓNDE SE USA O RECONOCE?
	A nivel nacional y en algunos casos, internacional.
	Reconocido por empresas, gobierno y sector productivo.
	Principalmente dentro de la empresa y ante autoridades laborales (STPS).
	En ambientes educativos, comunitarios y laborales para fines de desarrollo y mejora de habilidades.

	NIVEL DE RECONODIMINETO
	Alto
	(Oficial y Nacional)
	Medio
	(Legal y Empresarial)
	Básico
	(Formativo)

	EN RESUMEN
	Certificado CONOCER: acredita lo que sabes hacer (tus competencias).
	Constancia DC-3: acredita que recibiste capacitación en la empresa.
	Constancia de curso: acredita que tomaste un curso para desarrollar habilidades.
	Una vez concluido el proceso de 1 de las 3 opciones, solicita tu CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CERTIFICACIÓN PROFESIONAL a través de la Jefatura de Licenciatura al siguiente formulario: https://forms.gle/7jXRK58xeFTSqC37A




