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Mensaje de Bienvenida 



 

 

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Farmacia de la Universidad Aut·noma del Estado de Morelos (UAEM) es un 

programa acad®mico de calidad, acreditado por el Consejo Mexicano para la Acreditaci·n de la Educaci·n            

Farmac®utica (COMAEF) y por el Consejo para la Acreditaci·n de la Educaci·n Superior (COPAES). Tambi®n es 

acreedora de la Opini·n T®cnico-Acad®mica Favorable (OTAF) del Comit® Estatal Interinstitucional para la Formaci·n 

de Recursos Humanos en Salud (CEIFRHS). 

 

En esta licenciatura, tendr§s la oportunidad de contar con una formaci·n integral, que aborda una serie de disciplinas 

cient²ficas de las ciencias farmac®uticas y de temas transversales como la cultura y el deporte, las cuales contribuyen 

en tu crecimiento profesional para la desarrollo y producci·n de los medicamentos, al participar en la investigaci·n y 

obtenci·n de f§rmacos, brindar atenci·n directa a pacientes y apoyar en el diagn·stico y seguimiento de                 

enfermedades. 

 

En este sentido el Libro de la persona alumna de la Facultad de Farmacia es una recopilaci·n breve del Plan de      

Estudios de la Licenciatura en Farmacia 2021 que te servir§ como gu²a a lo largo de tu trayectoria acad®mica, el       

objetivo es proporcionarte informaci·n b§sica y general; sin embargo, te recomendamos que para mayor aclaraci·n 

consultes a profundidad los documentos sugeridos de cada apartado. 

 

Finalmente, la Facultad de Farmacia a lo largo de estos veintis®is a¶os ha buscado ofrecer un programa educativo de 

calidad, por lo que en esta ocasi·n te damos la m§s cordial bienvenida, esperando que con tu incorporaci·n a nuestra 

facultad te sumes a nuestro esfuerzo. 

wŜƎǊŜǎŀǊ ŀƭ ƝƴŘƛŎŜ 
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UAEM 

Universidad Aut·noma del Estado de Morelos 

La Universidad Aut·noma del Estado de Morelos 

(UAEM) fue fundada originalmente en 1871 como     

Instituto de Educaci·n Superior del Estado. Fue        

reconocida como Universidad en 1953 y obtuvo su   

autonom²a en 1967.  

 

La UAEM ofrece programas educativos de nivel medio 

superior; nivel t®cnico y nivel superior; especialidades, 

maestr²as y doctorados, as² como educaci·n continua; 

en modalidad abierta, presencial, virtual, a distancia, en 

l²nea o h²brida. 

 

Mayor informaci·n sobre la identidad de la Universidad 

Aut·noma del Estado de Morelos consulta la Gu²a de 

las y los Universitarios 2025-2026. 

 

#UAEM 

#SomosUAEM 

#SomosVenados 

Actualmente la Universidad cuenta con 65 programas 

de estudios de licenciaturas e ingenier²as enfocadas a 

las ciencias, las humanidades y las artes, las cuales se 

ofertan a trav®s de sus 32 unidades acad®micas         

ubicadas en diferentes sedes al interior del Estado de 

Morelos: 

 

Norte     Sur 

  1. Cuernavaca    14. Jojutla 

  2. Huitzilac    15. Puente de Ixtla 

  3. Temixco    16. Tlaltizap§n 

 

Oriente     Poniente 

  4. Atlatlahuacan   17. Mazatepec 

  5. Axochiapan    18. Miacatl§n 

  6. Ayala     19. Tetecala 

  7. Cuautla 

  8. Jonacatepec 

  9. Tepalcingo 

10. Tetela del Volc§n 

11. Totolapan 

12. Yautepec 

13. Yecapixtla 

 

 

Direcci·n 

Avenida Universidad, No. 1001, Col. Chamilpa. 62209. 

Cuernavaca, Morelos. M®xico. 

Tel. 777 329 70 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

òPor una humanidad cultaó 

 

consultar en: 

www.uaem.mx 
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FF 

Facultad de Farmacia 

La Facultad de Farmacia (FF) surge en 1997 como  

resultado de la internalizaci·n del pa²s, la evoluci·n 

mundial de los sistemas de salud y los requerimientos 

de profesionales farmac®uticos en el sistema nacional 

de salud. Se fund· considerando las tendencias en los  

sistemas de atenci·n a la salud que se especifican en 

las recomendaciones de la Organizaci·n Mundial de la  

Salud (OMS), las cuales consideran que los sistemas              

farmac®uticos costeables y accesibles a la totalidad de 

la poblaci·n, se logran a trav®s de un trabajo           

multidisciplinario que involucra profesionales de las 

§reas de farmacia, medicina, enfermer²a, psicolog²a, 

odontolog²a, nutrici·n, trabajo social y otras disciplinas 

cient²ficas relacionales. 

 

La Facultad de Farmacia de la Universidad Aut·noma 

del Estado de Morelos ofrece tres programas          

educativos: la Licenciatura en Farmacia, la Maestr²a 

en Farmacia y el Doctorado en Farmacia. 

 

La Universidad Aut·noma del Estado de Morelos, a  

trav®s de la Facultad de Farmacia, otorga los grados 

de: 

 

1. Licenciado o Licenciada en Farmacia (L.F.) 

2. Maestro o Maestra en Farmacia (M.F.) 

3. Doctor o Doctora en Farmacia (Dr. o Dra.) 

 

 

Regresar al ²ndice 

Direcci·n 

Edificio 30 y 61. Av. Universidad 1001. Col. Chamilpa. 

62209. Cuernavaca, Morelos. M®xico. 

Tel. 777 329 70 89 

La necesidad de crear la figura especifica de Licenciado 

o Licenciada en Farmacia, surge de la presi·n de contar 

con un t²tulo que se pueda homologar al de               

Farmac®utico, nombramiento con el que se reconoce 

internacionalmente a las y los profesionistas expertos 

en medicamentos, quienes, en M®xico, tradicionalmente 

han sido cubiertos por otras personas profesionales, 

particularmente la o el Qu²mico-Farmac®utico-Bi·logo 

(Q.F.B.). Sin embargo, la homologaci·n internacional 

del Q.F.B. no ha sido f§cil por no existir esta figura a 

nivel internacional,  adem§s de que se requiere un    

profesionista que se inserte en la Farmacia Hospitalaria 

del pa²s.  

 

El prop·sito curricular de la Licenciatura en Farmacia es 

Formar profesionales de la salud expertos en            

medicamentos, insumos para la salud, servicios        

farmac®uticos; comprometidos socialmente en la      

promoci·n, la protecci·n, el mantenimiento, la mejora 

de la salud y la calidad de vida de la poblaci·n          

respetando y cuidando el medio ambiente; con        

competencias cient²ficas, t®cnicas, tecnol·gicas y      

human²sticas. 

 

 

 

 

 

òConocimiento al servicio de la saludó 

consultar en: 

farmaciauaem.com 

www.uaem.mx/facultad de farmacia UAEM 
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La Facultad de Farmacia nace como Escuela de      

Farmacia el 17 de diciembre de 1997, fecha en que fue 

aprobada por el H. Consejo Universitario, iniciando sus 

actividades escolares en febrero de 1998. 

 

El 14 de diciembre del 2001 los programas educativos 

de Maestr²a y Doctorado en Farmacia fueron          

aprobados por unanimidad en el H. Consejo               

Universitario, dando inicio al programa de maestr²a en 

agosto del 2002 y con ello convirtiendo a la Escuela de          

Farmacia en la categor²a de Facultad de Farmacia. 

 

Directores o directoras de la Facultad de Farmacia: 

1. Dra. Carmen Giral Barn®s 

(periodo 2001-2004, fundadora de la facultad) 

2. Dr. Alejandro Nieto Rodr²guez 

(periodo 2004- 2007 y 2007-2010) 

3. Dra. Ver·nica Rodr²guez L·pez 

(per²odo 2010-2013 y 2013-2016) 

4. Dr. Efr®n Hern§ndez Baltazar 

(per²odo 2016- 2019 y 2019-2022) 

5. Dra. Judith Gonz§lez Christen 

(per²odo 2022ï 2025) 

6. Dr. Sergio Alcal§ Alcal§ 

(actual director) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El farmac®utico es un profesional de la salud con   

competencias cient²ficas, t®cnicas, tecnol·gicas y     

human²sticas, experto en medicamento, insumos de la 

salud y servicios farmac®uticos, comprometidos        

socialmente en la producci·n, la protecci·n, el        

mantenimiento, la mejora de la salud y la calidad de 

vida de la poblaci·n, respetando y cuidando el medio 

ambiente. 

La Facultad de Farmacia ha adoptado los siguientes 

principios: 

 

¶ Respeto al derecho individual y a la libertad de   

elecci·n de un tratamiento. 

¶ Respeto por la esencia del ser humano y el medio 

ambiente.  

¶ Respuesta a las necesidades de salud de la        

poblaci·n. 

¶ Responsabilidad y disciplina en el ejercicio          

profesional. 

¶ Equidad, solidaridad y tolerancia en el trato al      

paciente.  

¶ Honestidad e integridad en sus relaciones           

profesionales.  

¶ Compromiso con la dignidad, bienestar y salud de 

los pacientes. 

¶ Servicios orientados hacia la calidad  

¶ Lealtad y amor a la profesi·n.  

¶ Tolerancia en el trato con el paciente. 

 

Regresar al ²ndice 
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Logotipo de la Facultad de Farmacia 

 

 

 

 

Significado del logotipo de la Facultad de Farmacia 

 

La composici·n del s²mbolo se bas· en la integraci·n 

de tres elementos representativos de la actividad de la 

Facultad de Farmacia: 

 

1. Un Mortero con un pistilo,  

2. la sombra que proyecta el pistilo representa el 

cuello de un matraz, y 

3. en la base del mortero dos trazos a mano libre 

que representan dos letras F alusivas a las      

iniciales de la Facultad de Farmacia. 

 

 

Lema de la Facultad de Farmacia 

ñConocimiento al servicio de la saludò 

 

 

Misi·n de la Facultad de Farmacia 

 

La misi·n de la Facultad de Farmacia es formar          

recursos humanos ²ntegros de nivel licenciatura y     

posgrado, expertos en medicamentos, conscientes del 

contexto nacional y global, comprometidos con la     

sociedad, capaces de trabajar en equipos                

multidisciplinarios incluyendo al equipo de salud; as² 

como generar, aplicar y difundir el conocimiento en  

disciplinas relacionadas con la farmacia. 

Visi·n de la Facultad de Farmacia 

 

En la Visi·n establecemos un horizonte al 2026, en el 

que: 

La Facultad de Farmacia es formadora de los           

profesionales farmac®uticos que integran al equipo de 

salud. Tiene todos sus programas educativos            

acreditados, son flexibles y cuenta con sistemas de  

apoyo al estudiante, eficientes y de amplia cobertura, 

los cuales est§n centrados en el aprendizaje, impulsan 

la creatividad y el estudio independiente. Cuenta con 

cuerpos acad®micos consolidados y un posgrado     

reconocido a nivel internacional, la investigaci·n es  

pertinente y realiza transferencia tecnol·gica,            

generando soluciones innovadoras a los problemas de 

salud, manteniendo una permanente y estrecha        

vinculaci·n e interacci·n con los sectores productivos 

del pa²s de bienes y servicios. 

 

 

Valores 

 

¶ Compromiso 

¶ Confidencialidad 

¶ Cooperaci·n 

¶ Innovaci·n 

¶ Integridad 

¶ Liderazgo 

#orgullosamentefarmaceutico 

#FacultaddeFarmacia 

#SomoFarmacia 

#FarmaciaUAEM 

#posgradofarmacia 

 

Regresar al ²ndice 
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La Facultad de Farmacia cuenta con dos edificios para 

el desarrollo de sus actividades acad®micas y de      

investigaci·n: el edificio No.61 y el edificio No. 30. 

 

Con 6,000 m2 de superficie y 4,000 m2 de construcci·n 

en ambos edificios, las aulas, los laboratorios y los     

servicios est§n construidos y equipados con los        

elementos necesarios para desarrollar las actividades 

acad®micas, de investigaci·n y administrativas. 

 

Instalaciones 

Ý 14 aulas de docencia 

Ý   5 laboratorios de docencia 

Ý 11 laboratorios de investigaci·n 

Ý 22 cub²culos para investigadores 

Ý   1 planta piloto 

Ý   1 auditorio ñCarmen Giral Barn®sò 

Ý   1 sala de actos ñGerardo Ćvila Garc²aò 

Ý   1 centro de computo 

Ý   1 biblioteca ñMarisela Plascencia Garc²aò 

Ý   1 animalario (Estancia de material biol·gico) 

Ý   1 §gora 

Ý   4 laboratorio de uso com¼n para investigaci·n 

Ý   4 cub²culos para docentes y/o tutor²a 

Ý   1 almac®n de reactivos compartido 

Ý   1 cub²culo para apoyo psicol·gico. 

 

Servicios 

¶ Papeler²a 

¶ Cafeter²a 

¶ Lockers 

¶ Sanitarios 

¶ Cisterna 

¶ Planta de emergencia 

¶ Oficinas Administrativas 

¶ Bebederos 

 

Servicios Universitarios 

¶ Credencial de estudiante 

¶ Seguro M®dico 

¶ Instalaciones deportivas 

¶ Centros Culturales 

¶ Centro M®dico Universitario 

 

consultar en: 

Infraestructura Facultad de Farmacia 
 

Regresar al ²ndice 
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Las unidades acad®micas dentro de la UAEM est§n 

organizadas en Dependencias de Educaci·n Superior 

(DES), que se integran por Escuelas, Facultades o   

Institutos cuyos planes y programas de estudios se 

agrupan en una misma §rea del conocimiento.  

 

La Facultad de Farmacia pertenece a la DES de     

Ciencias de la Salud y el Comportamiento. 

Estructura Administrativa 

Direcci·n 

Secretar²as 

Jefaturas 

Asistencia T®cnica 

 

 

La estructura administrativa cuenta con personal       

sindicalizado, personal de confianza y puestos          

honor²ficos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regresar al ²ndice 
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H. Consejo Técnico 

 

Dirección 

Secretaria de  

Docencia 

Secretaria de 

Investigación 

Secretaria de 

Extensión 

Jefatura de 

Enlace y  

Gestión 

Jefatura de 

Educación 

Permanente 

Jefatura de 

Prácticas y 

Servicio 

Social 

 

Jefatura de 

Licenciatura 

Jefatura de 

Servicios 

Académicos 

Jefatura de 

Desarrollo de 

Investigación 

 

Jefatura de 

Posgrado 

Jefatura de 

Servicios 

Escolares 

 

Comisión 

Académica 

Consejo 

Interno de 

Posgrado 

Control 

Escolar 

Centro de 

Computo 

Asistente 

Técnico 

Asistente 

Técnico 

Asistente 

Técnico 

Asistente 

Técnico 

 

Limpieza 

Asistente 

Técnico 

 

Biblioteca 

 

Vigilancia 

Secretaria 

de dirección 

Organigrama  
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La vida acad®mica de los estudiantes de Licenciatura 

de la Facultad de Farmacia se rige por los siguientes         

črganos colegiados: 

 

Consejo Universitario 

Es el m§ximo ·rgano colegiado que rige la vida         

universitaria. Los estudiantes de la Facultad tienen           

representaci·n en este ·rgano colegiado a trav®s de un 

Consejero Universitario Alumno titular y suplente,         

elegidos democr§ticamente por los alumnos de la     

Facultad. Los Consejeros Universitarios Profesores  

est§n representados por un Consejero Universitario 

Profesor titular y suplente. 

 

Consejo T®cnico 

Es la m§xima autoridad colegiada que rige la vida de la 

Facultad de Farmacia. Es el ·rgano de consulta y toma 

de decisiones en los casos que se¶ala la Ley org§nica y 

los reglamentos de la UAEM y de la Facultad de       

Farmacia. El consejo se integra por la persona titular de 

la Direcci·n de la Facultad de Farmacia, la persona  

titular de la Secretaria de Docencia (quien funge como 

secretaria del consejo), dos Profesores titulares y dos 

Profesores suplentes y dos Alumnos titulares y dos 

Alumnos suplentes de la Licenciatura en Farmacia; as² 

como por dos Profesores titulares y dos Profesores   

suplentes y dos Alumnos titulares y dos Alumnos      

suplentes, Representantes del Posgrado en Farmacia. 

Los representantes son elegidos democr§ticamente por 

la comunidad de la Facultad, conforme lo establece la 

legislaci·n vigente. 

 

Consejo Interno de Posgrado 

Es el ·rgano que rige la vida acad®mico-administrativa 

del posgrado en Farmacia. Est§ integrado por la       

persona titular de la Direcci·n de la Facultad, quien  

preside el Consejo; la persona titular de la Secretaria de 

Investigaci·n, la persona titular de la Jefatura de        

posgrado, quien funge como secretario, la o el          

Asistente T®cnico de Posgrado, un Profesor titular y un 

suplente representantes del Programa de  Maestr²a, un 

Profesor titular y un suplente representantes del         

Programa de Doctorado; as² como un Alumno titular y 

uno suplente de Maestr²a y un Alumno titular y uno      

suplente de Doctorado. 

Comisi·n Acad®mica 

črgano que rige la actividad colegiada del Programa de 

Licenciatura en Farmacia. Atiende la revisi·n,            

actualizaci·n y reestructuraci·n, proyectos y toma de 

decisiones del programa educativo. Se integra por la 

persona titular de la Direcci·n de la Facultad, la persona 

titular de la Secretaria de Docencia, la persona titular de 

la Jefatura de Licenciatura, la persona titular de la        

Jefatura de Servicios Escolares, la persona titular de la 

Coordinadora de Tutor²as, un Representante de         

docencia de la Licenciatura y un Representante Alumno 

de la Licenciatura, todos ellos integrados a la Facultad 

de  Farmacia. 

 

Proceso de elecci·n: 

¶ Elecci·n de representantes estudiantiles para  

forman parte del Colegio Electoral. 

¶ Elecci·n de F·rmula para Consejeros               

Universitarios Alumnos 

¶ Elecci·n de F·rmula para Consejeros T®cnicos 

Alumno Titular y Suplente. 

 

consultar en: 

Estatuto Universitario UAEM 

Regresar al ²ndice 
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Una de las principales fortalezas de la Licenciatura en 

Farmacia es su personal acad®mico: Profesoras y 

Profesores Investigadores de Tiempo Completo 

(PITC) y Profesorado por horas (PTP).  

 

Ambas categor²as docentes tienen una formaci·n     

relacionada con las ciencias farmac®uticas, lo que   

asegura la idoneidad en la impartici·n de las unidades 

de aprendizaje asignadas. 

 

Se cuenta con una planta docente aproximada de 56 

profesoras y profesores por horas, de los cuales         

15 tienen el grado de licenciatura (27%), 17 tienen el 

grado de maestr²a (30%) y 24 tienen el grado de        

doctorado (43%). 

 

De 19 PITC de la Facultad de Farmacia, el 100%  

cuenta con Doctorado, quienes dirigen l²neas y        

proyectos de investigaci·n acordes al plan de estudios, 

las cuales impactan en la formaci·n del estudiantado y 

en el desarrollo de la licenciatura. La mayor²a           

pertenece al Sistema Nacional de Investigadores y 

cuentan con el reconocimiento de Perfil Deseable de la 

SEP. 

Los proyectos de investigaci·n que realizan las y los 

PITC les ha permitido vincularse con su entorno social, 

lo cual en algunos casos se ha traducido en proyectos 

de investigaci·n en colaboraci·n con el sector          

productivo a trav®s de apoyos otorgados por            

CONACyT en sus convocatorias de Innovaci·n o     

apoyos mediante firma directa con dichas empresas.  

 

L²neas para la Generaci·n y Aplicaci·n del           

Conocimiento (LGAC): 

 

1. Qu²mica Farmac®utica  

2. Biociencias Farmac®uticas  

3. Farmacia Industrial  

4. Farmacia Hospitalaria, Cl²nica y Comunitaria 
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Cuerpos Acad®micos  

 

Los PITC forman parte de siete grupos de investigaci·n 

denominados Cuerpos Acad®micos (CA), de los      

cuales cuatro est§n reconocidos como CA                  

consolidados por el Programa para el Desarrollo del 

Profesorado (PRODEP-SEP) y tres en consolidaci·n. 

Tres de estos CA son considerados multidisciplinarios 

porque se integran por PITC de diferentes Unidades 

Acad®micas de la UAEM.  

Cuerpos Acad®micos donde participan PITC  
de la Facultad de Farmacia 

Cuerpo Académico 
Grado  registrado 

en PRODEP 
Vigencia PITC  

Farmacia: Diseño,      
Producción y                 
Bioevaluación  

 
Consolidado  

 
Indefinido  

 
3 

Productos Naturales 
(MultiDes)  

En consolidación  2022-2025 3 

Regulación de la        
Respuesta Inmune en 

Infección y en la         
Autoinmunidad (MultiDes)  

 
Consolidado  

 
2024-2028 

 
2 

Farmacia Clínica  En consolidación  2024-2027 3 

Química Farmacéutica y 
Biotecnología (MultiDes)  

Consolidado  2022-2027  3 

Desarrollo y Seguridad   
de Productos                   

Farmacéuticos y         
Biotecnológicos  

 
En consolidación 

 
2024-2027  

 
3 

Dinámica de Proteínas 
Consolidado 

 
2022-2027  1 
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L.F. 

Licenciatura en Farmacia 

Misi·n de la Licenciatura  

 

Formar profesionales de la salud expertos en           

medicamentos e insumos para la salud, comprometido 

socialmente en la promoci·n, la protecci·n, el        

mantenimiento y la mejora de la salud y la calidad de 

vida de la poblaci·n respetando y cuidando el medio 

ambiente; con competencias cient²ficas, t®cnicas,     

tecnol·gicas y human²sticas. 

 

 

Visi·n de la Licenciatura 

 

En la Visi·n establecemos un horizonte al 2028, en el 

que: 

 

El programa educativo se proyecta como una           

propuesta acad®mica reconocida a nivel nacional por 

los organismos acreditados, por su calidad, pertinencia, 

flexibilidad, evaluaci·n, seguimiento y retroalimentaci·n 

permanente, as² mismo, por su compromiso con la   

formaci·n integral y continua de profesionales que  

contribuyen al desarrollo humano y social de la         

poblaci·n. 

 

La Licenciatura en Farmacia es formadora de los      

profesionales farmac®uticos que se integran al equipo 

de salud, son expertos en medicamentos, insumos   

para la salud, servicios farmac®uticos, entre otros;    

est§n comprometidos socialmente en la promoci·n, la 

protecci·n, el mantenimiento, la mejora de la salud   

humana y veterinaria, la calidad de vida de la            

poblaci·n, respetando y cuidando el medio ambiente, 

con competencias cient²ficas, t®cnicas, tecnol·gicas y 

human²sticas. 

 

 

Perfil de Ingreso 

 

Egresado del nivel medio superior con conocimientos 

en ciencias exactas y naturales, manejo del m®todo   

cient²fico.  

Con capacidad de asimilar nuevos conocimientos en 

espa¶ol e ingl®s y con gran inter®s por las ciencias de 

la salud y un alto sentido ®tico. 

 

El o la aspirante a ingresar al programa de Licenciatura 

en Farmacia debe tener un inter®s por: 

 

¶ El §rea qu²mico biol·gica 

¶ Compromiso para concluir una carrera              

universitaria demandante en el §rea de la salud 

como experto en medicamentos 

¶ Contar con conocimientos b§sicos del mundo      

natural y social, pensamiento cr²tico y soluci·n de 

problemas, habilidades socioemocionales y        

proyecto de vida, colaboraci·n y trabajo en     

equipo, atenci·n al cuerpo y la salud, habilidades 

digitales, cuidado del medio ambiente y          

apreciaci·n y expresi·n art²stica. 

 

 

Perfil de egreso 

 

Profesional de la salud con competencias cient²ficas, 

t®cnicas, tecnol·gicas y human²sticas, expertos en   

medicamentos, insumos de la salud, servicios            

farmac®uticos, entre otros, comprometido socialmente 

en la promoci·n, la protecci·n, el mantenimiento, la  

mejora de la salud humana y veterinaria y, la calidad de 

la poblaci·n, respetando y cuidando el medio ambiente. 
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Plan de Estudios de la Licenciatura en Farmacia est§ 

organizado en tres ciclos de formaci·n e integrado por 

75 Unidades de Aprendizaje (UA), las cuales est§n  

distribuidas en 9 semestres (4.5 a¶os)  para un total 

de 408 cr®ditos (incluyendo los 5 cr®ditos del Servicio 

Social y los 5 cr®ditos de las Pr§cticas  Profesional).  

 

Ciclos de formaci·n 

¶ Ciclo B§sico: Del 1Ü al 3Ü semestre con un   total 

de 134 cr®ditos. Se integra por 26 unidades de 

aprendizaje que apoyan al estudiantado en la          

preparaci·n de los conocimientos inter y               

multidisciplinarios necesarios que fundamentan a 

la farmacia. 

¶ Ciclo Profesional: Del 4Ü al 7Ü semestre con un 

total de 184 cr®ditos. Se constituye por 37       

unidades de aprendizaje asociadas a elementos 

te·ricos y metodol·gicos fundamentales de la 

farmacia. 

¶ Ciclo Especializado: Del 8Ü al 9Ü semestre con 

un total de 90 cr®ditos. Se integra por 12         

unidades de aprendizaje que representan la fase 

integradora de los conocimientos donde el       

estudiantado tiene la oportunidad de acentuar y 

profundizar su formaci·n acad®mica-profesional. 

 

Para el inicio de este ¼ltimo ciclo de formaci·n, el     

estudiantado tiene la oportunidad de escoger una de 

las cinco §reas de profundizaci·n:  

 

1. Dise¶o y Obtenci·n de F§rmacos 

2. Desarrollo y Producci·n de Medicamentos 

3. Dise¶o y Producci·n de Biol·gicos y                   

Biotecnol·gicos 

4. Bioqu²mica Cl²nica y Diagn·stico Molecular 

5. Farmacia Hospitalaria, Cl²nica y Comunitaria 

 

Regresar al ²ndice 

Flexibilidad Curricular 

El plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia    

tiene un enfoque de formaci·n universitaria basada en 

competencias que se caracterizan por la inclusi·n de 

mecanismos m¼ltiples y din§micos que favorecen   

aperturas en los l²mites y las relaciones entre           

contenidos y campos del conocimiento. 

 

Elementos de flexibilidad curricular: 

 

* Oferta educativa diversificada 

P Listado amplio de unidades de aprendizaje 

optativas. 

* Reformulaci·n de la estructura curricular 

P Ciclos de formaci·n 

P Ejes generales de la formaci·n 

P Ćreas de profundizaci·n 

* Itinerarios de formaci·n 

P El estudiantado podr§ dise¶ar parte de su       

trayectoria acad®mica al elegir unidades de 

aprendizaje en diferentes modalidades que     

favorecen su estilo de aprendizaje, intereses, 

necesidades f²sicas y personales, con la   

finalidad de avanzar a su propio ritmo.   

P Selecci·n del §rea de profundizaci·n en el 

ciclo especializado. 

P Cursos remediales 

P Cursos intensivos 

P Ex§menes de calidad 

* Temporalidad 

Criterio Mínimo Equivalente 

a 

Ideal Equivalente 

a 

Máximo Equivalente 

a 

Semestres para          

concluir la           

licenciatura 

 

8 

 

4 años 

 

9 

 

4.5 años 

 

16 

 

8 años 

Plan de Estudios 

Ciclos de Formación Créditos Semestres 

Básico 134 3 

Profesional 184 4 

Especializado 90 2 

TOTAL 408 9 
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* Multimodalidad 

P Presencial 

P Virtual 

P H²brida 

P Plataformas de comunicaci·n 

P B¼squeda en bases de datos especializadas 

P Tecnolog²as de la Informaci·n y               

Comunicaci·n (TIC) 

* Movilidad 

P Movilidad estudiantil. - Se puede llevar a 

cabo entre el 6Ü al 9Ü semestre. Lo anterior, 

en estricto apego a lo normado en el       

Programa Institucional de Movilidad e      

Intercambio Estudiantil Nacional e            

Internacional vigente. 

* Autonom²a y autorregulaci·n en la formaci·n 

P Estrategias de ense¶anza-aprendizaje.  

P Estrategias did§cticas propias de la         

formaci·n en competencias profesionales.  

* Vinculaci·n con los sectores sociales 

P Pr§cticas formativas 

P Pr§cticas profesionales 

P Servicio Social 

P Eventos acad®micos (congresos,             

seminarios, jornadas, entre otros.) 

 

Ejes generales de la formaci·n 

 

a) Formaci·n te·rica-t®cnica: Considera el saber    

conocer a trav®s del m®todo cient²fico, las bases        

te·rico-pr§cticas para dise¶ar, producir, evaluar y     

dispensar medicamentos e insumos para la salud de 

acuerdo a la normatividad internacional y nacional    

vigente. 

¶ Ćreas de conocimiento 

1. F²sica, Qu²mica y Matem§ticas 

2. Biociencias Farmac®uticas 

3. Ciencias Farmac®uticas 

4. Farmacia 

 

b) Formaci·n para la generaci·n y aplicaci·n del 

conocimiento: Tiene las bases y elementos que    

aportan, al estudiantado, desde la concepci·n de la 

idea de investigaci·n a trav®s de la revisi·n               

bibliogr§fica,  selecci·n, aplicaci·n de la metodolog²a 

hasta poder inferir en la explicaci·n del fen·meno y as² 

lograr proponer o aplicar mejoras en el campo de la 

Farmacia. 

¶ Protocolo de investigaci·n 

¶ Metodolog²a de Investigaci·n 

¶ Informe de Proyecto 

 

c) Formaci·n en contexto: Su funci·n es enlazar    

elementos te·ricos con elementos pr§cticos y lograr 

niveles de aplicaci·n de los saberes en escenarios de 

la pr§ctica profesional. 

¶ Pr§cticas Formativas: Son las unidades de 

aprendizaje de tipo pr§ctico (laboratorios). 

¶ Pr§cticas Profesionales: Son actividades que 

las personas en formaci·n realizan en el mundo 

del trabajo profesional.  

¶ Industria 4.0: 

E Competencias digitales laborales 

E Competencias socioemocionales para el   

trabajo 4.0. 

E Competencias para el trabajo transdisciplinar 

E Competencias de aprendizaje permanente 

¶ Servicio Social 

 

d) Formaci·n para el desarrollo humano: Contempla 

campos de conocimiento diferentes a la Farmacia que 

dar§n al estudiantado la formaci·n integral universitaria 

que le facilite su ejercicio profesional en diversos        

escenarios dentro y fuera del pa²s. 

¶ Temas Transversales 

¶ Otras lenguas (ingl®s) 

¶ Formaci·n Integral 

¶ Tutor²as 
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Evaluaci·n del aprendizaje 

El prop·sito de la evaluaci·n por competencias es   

poder sistematizar el aprendizaje mostrando            

evidencias claras de dicho proceso con la idea de 

orientar al estudiantado para poder desarrollar un   

pensamiento adecuado y un aprendizaje aut·nomo. La 

evaluaci·n es una herramienta de soporte a las y los 

acad®micos que favorece el cumplimiento de los     

niveles de competencia establecidos para personas 

profesionales en Farmacia. 

 

Criterios de evaluaci·n del aprendizaje 

Los criterios de evaluaci·n que se aplican en el       

establecimiento de estas evaluaciones deben ser    

objetivos y basados en evidencias que permitan       

establecer valores num®ricos para poder tener         

calificaciones en cada una de las actividades a       

evaluar. 

 

Para las unidades de aprendizaje, el estudiantado tiene 

la oportunidad de aprobar en los siguientes momentos: 

 

Ex§menes de calidad: Podr§ ser solicitado por el    

estudiante permitiendo coadyuvar en su avance por 

dedicaci·n al estudio, experiencia de trabajo, o por   

tener conocimientos de la asignatura. En este sentido 

al sustentarlo se le eximir§ de cursar la unidad de 

aprendizaje. Para poder solicitar el examen de calidad 

es necesario que la o el estudiante atienda los          

lineamientos y requisitos que establece la Legislaci·n 

Universitaria vigente. 

 

Ex§menes ordinarios: Tendr§n derecho a examen 

ordinario las y los estudiantes que asistan a una unidad 

de aprendizaje al 80% o m§s de clases y hayan       

presentado un 80% o m§s de las pr§cticas y trabajos 

obligatorios.  

 

Ex§menes Extraordinarios: Tendr§n derecho a     

examen extraordinario las y los estudiantes que no   

hayan presentado examen ordinario teniendo derecho 

a ®l. Que hayan sido reprobados en el examen         

ordinario con cualquier calificaci·n menor a 6 (seis) o 

su equivalente (60 puntos o 60%). Que no hayan tenido 

derecho a examen ordinario por tener 50% a 79% de 

asistencias, en la unidad de aprendizaje que             

solicitaron.  

Ex§menes a T²tulo de Suficiencia: Tienen por objeto 

regularizar la situaci·n escolar de las y los estudiantes 

de esta Universidad y que no hubieran podido hacerlo 

por la v²a de ex§menes ordinario, ni extraordinarios. En 

toda la carrera no podr§n presentar m§s del 20%    

acreditado de sus unidades de aprendizaje en este tipo 

de examen, haciendo la aclaraci·n de que no contar§n 

los ex§menes a t²tulo de suficiencia reprobados. Para 

tener derecho a este examen el estudiante deber§   

contar con el 49% y m²nimo con el 20% de asistencia, 

en la unidad de aprendizaje correspondiente. Constituye 

la quinta oportunidad para aprobar una unidad de 

aprendizaje. En el caso de que un estudiante no          

apruebe en esta ¼ltima oportunidad su unidad de  

aprendizaje causar§ baja definitiva del plan de estudios, 

como lo establece la Legislaci·n Universitaria vigente. 

Este tipo de examen se acumula al porcentaje indicado 

en este inciso. 

 

Cursos remediales: Se podr§n abrir cursos              

remediales para nivelaci·n del idioma o de unidades de 

aprendizajes te·ricas, durante los periodos de invierno y 

verano, que les permitir§n la acreditaci·n de las        

unidades de aprendizaje. El curso remedial se puede 

considerar como cuarta oportunidad.  

 

Recursar la asignatura: Cuarta oportunidad para   

aprobar una unidad de aprendizaje te·rica, con          

derecho, en caso de reprobarla a presentar de manera 

posterior, el examen a t²tulo de suficiencia quinta       

oportunidad.  
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